Zarzadzenie Nr 13/2021
Woéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 08 lutego 2021r.

w sprawie: wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora placowki
oswiatowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2215 ze zm.), art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 910 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
oraz szczegotowego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019r., poz. 1625)
zarzadzam, co nastepuje:

81

Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektoréw placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lubiszyn, jako zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Waojta Gminy Lubiszyn.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wdjt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



UZASADNIENIE:

Artykut 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 713 ze zm.) stanowi, ze Wéjt wykonuje uchwaty rady gminy i zadania gminy
okreslone przepisami prawa. Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji
obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 7 ustawy - Karta Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1, 5
i 6 ustawy -Prawo oswiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych - takze obowigzkéw okreslonych w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe (art. 6a ust. 1f ustawy -
Karta Nauczyciela).

Zgodnie z §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019r.
w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegdétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdétowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019r., poz. 1625) czastkowych ocen pracy dyrektora
szkoty dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli - kurator oswiaty - w zakresie realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 5
oraz art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1iart. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

2) organ prowadzgcy szkote - w zakresie realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 68 ust. 1
pkt 5i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela;

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
w przypadku gdy organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny jest jednoczesnie organem
prowadzgcym szkote - organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, a w przypadku dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli - kurator oswiaty - w zakresie realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7 i 9-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo os$wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i 6 Karty Nauczyciela.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2021
Wjta Gminy Lubiszyn

z dnia 08 lutego 2021r.

Procedura postepowania w procesie oceny pracy dyrektoréw placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Lubiszyn.

I. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na wniosek:

A ocenianego dyrektora;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzgcego szkofe;

rady pedagogicznej/rady szkoty;

rady rodzicow.

T

II. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pefnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

[ll. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje sie po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.

IV. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie informacji zgromadzonych za okres
od ostatniej oceny - lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen
czastkowych oraz opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych.

V. Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
i art. 7 ustawy - Karta Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy - Prawo oSwiatowe,
a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych - takze obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela
oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

VI. Ustalanie ocen czgstkowych pracy dyrektora:

Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny czgstkowej w zakresie realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 5i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

» dysponowaniem srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty Ilub placowki
zaopiniowanymi przez rade szkoty lub placowki i ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich
prawidfowe wykorzystanie, a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty lub placowki;

» wdrazaniem odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych;



>

>

decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placéwki;

decydowaniem w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzqdkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty lub placéwki;

decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placowki w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty lub placowki;

zapewnianiem w miare mozZliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo wychowawczych;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota dokonuje oceny czgstkowej w zakresie
realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 5 oraz art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

>
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kierowaniem sie w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej
dobrem ucznidow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng | obywatelskg,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami;

realizowanie innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych placowki,
w tym zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajgcych  potrzeby
i zainteresowania uczniow;

realizowanie zaje¢ i czynnosci zwiqzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztafceniem i doskonaleniem zawodowym.

Oceny czgstkowej w zakresie realizacji obowigzkdw okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6,
7, 19-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe oraz w art. 6 i art. 7
ust. 2 pkt 2-4 i 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad szkotg w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, a w szczegdlnosci zwigzanych

Z:

>
>

kierowaniem dziatalnosciqg placéwki i reprezentowaniem jej na zewngqtrz;

sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowaniem uchwat rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiqgcych;

wykonywaniem zadan zwiqgzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;



vV V VYV VY

wykonywaniem innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych, w tym m. in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséow dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynnosci zwiqzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole Ilub placdwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty
lub placéwki;

odpowiedzialnosciq za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztafcenia specjalnego ucznia;

wspotpracqg z pielegniarkq albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystq,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mfodziezq, w tym
udostepnianiem imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

wspotpraca w wykonywaniu swoich zadan z radq szkoty Ilub placowki, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq,
w tym zadan zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju;
dgzeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonaleniem sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztafceniem i wychowaniem mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbaniem o ksztaftowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow;

ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oraz zarzqdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

tworzeniem warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankdw.

zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.



Wartos$¢ oceny czastkowej dokonywanej w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
oraz warto$é ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoty lub placéwki ustala sie podczas
spotkania przedstawiciela organu prowadzgcego szkote lub placéwke z przedstawicielem
Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny jest zobowigzany dokonac oceny pracy dyrektora
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

A OCENA WYROZNIAJACA;

A OCENA BARDZO DOBRA

A OCENA DOBRA;

A OCENA NEGATYWNA.

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen.

Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego
uwag i spostrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy réwniez w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni do dnia jej doreczenia przystuguje ocenianemu
dyrektorowi prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

Whiosek ztozy¢ nalezy do organu, ktéry te ocene ustalit.

W terminie 30 dni od daty ztozenia w/w wniosku zespdt powotany przez organ, ktéry
dokonat oceny (organ nadzoru pedagogicznego):

» podtrzymuje dokonang ocene pracy,

» uchyla dokonang ocene pracy oraz ustala nowg ocene pracy,

» uchyla dokonang ocene pracy oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny
pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Ustalona ocena pracy jest ostateczna.



Kryteria na ocene DOBRA i oczekiwania na ocene WYROZNIAJACA

Obszary/zadania pracy dyrektora szkoly oceniane przez organ prowadzgcy w mysl
art. 68 ust. 1 pkt 5 i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe
oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela:

Zadanie: Dyrektor dysponent srodkami finansowymi szkoty.

Wymagania na ocene dobra Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1. Terminowo sporzadza projekt planu 1.Pozyskuje srodki ze zrédet
finansowego szkoty i przedstawia pozabudzetowych na doposazenie
organowi prowadzgcemu, placowki,

2. Przestrzega zasady opiniowania planu 2. Pozyskuje srodki ze zrédet
finansowego przez rade szkoty/rade pozabudzetowych na organizacje zajec
pedagogiczng, dodatkowych dla ucznidw,

3. Sporzadza plan finansowy szkoty 3. Inicjuje $rodowisko szkolne

na podstawie przyjetego przez Rade do pozyskiwania $rodkéw z zewnatrz.

Gminy budzetu oswiaty,

4. Dokonuje wydatkéw zgodnie

z zatwierdzonym planem finansowym,
zgodnie z potrzebami szkoty,

5. Uzgadnia z organem prowadzgcym
celowos¢ dokonywania zakupéw,

6. Terminowo dostarcza dokumenty
ksiegowe i ptacowe,

7. Przestrzega procedur Ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych,

8. Powotuje komisje inwentaryzacyijna,
czuwa nad prawidtowym i terminowym
przeprowadzeniem inwentaryzacji,

9. Wspdtpracuje z Radg Rodzicéw

w zakresie wydatkowania srodkow
finansowych pochodzgcych z wptat
uczniow.



Zadanie: Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych:

Wymagania na ocene dobrag

1. Powotanie inspektora Ochrony Danych
poprzez wprowadzenie zarzagdzeniem

w jednostce oraz zgtoszenie do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

2. Wdrozenie dokumentéw wymaganych
Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ,RODO”, w tym:

- polityki ochrony danych;

- rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych;

3. Nadawanie upowaznien

do przetwarzania danych osobowych
uprawnionym do przetwarzania danych
osobowych pracownikom oraz odbieranie
oswiadczen o poufnosci,

4. Podnoszenie swiadomosci
pracownikdéw w zakresie ochrony danych
osobowych poprzez:

- szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych,

- omawianie spraw z zakresu danych
podczas rady pedagogicznej,
indywidualnych spotkan z pracownikami.

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1. Promowanie tematyki z zakresu
ochrony danych osobowych poprzez
organizowanie w szkole konkurséw
dla ucznidw oraz prelekcji

dla pracownikdw.

Zadanie: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy (szkoty).

Wymagania na ocene dobra
1.Zatrudnia i zwalnia nauczycieli

oraz innych pracownikéw zgodnie

Z przepisami prawa,

2. Zapoznaje pracownikéw z zakresem
obowigzkéw/czynnosci,

3. Przestrzega czasu pracy pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych
szkoty,

4. Opracowuje regulaminy (pracy,
wynagradzania) w porozumieniu

ze zwigzkami zawodowymi i w oparciu

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1.Prowadzi polityke kadrowg zgodnie
z potrzebami szkoty i przejetq strategia
(koncepcjg) rozwoju,

2. Posiada wypracowany system
motywowania pracownikdow, ktéry
wptywa na podniesienie jakosSci pracy
szkoty.



o obowigzujgce podstawy prawne,

5. Organizuje prace w sposob
zapewniajgcy efektywne wykorzystanie
Czasu pracy i zmniejszenie jej ucigzliwosci,
6. Utatwia pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracy pracownikdw,

8. Prawidtowo prowadzi dokumentacje

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i akta osobowe pracownikdw,

9. Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie
pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

10. Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu
stosunku pracy swiadectwo pracy,

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami,

12.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
zasiegajac opinii rady pedagogicznej,
13.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla
pracownikdéw niepedagogicznych.

Zadanie: Zapewnienie warunkoéw organizacyjnych szkoty

Wymagania na ocene dobra

1. Opracowuje arkusz organizacji szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i terminowo sktada do organu
prowadzgcego, zgodnie z jego
wytycznymi,

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych,

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty
w oparciu o aktualnie obowigzujace
ramowe plany nauczania,

4. W przypadku zaistniatych zmian
bezzwtocznie przedktada aneksy do
arkusza organizacyjnego szkoty,

5. Organizuje nauczanie indywidualne

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca
1. Pozyskuje srodki ze zrédet
pozabudzetowych na doposazenie
placowki,

2. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla
uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami,
3. Udostepnia szkote na zajecia

dla srodowiska lokalnego.

4. Organizuje zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem ucznia zdolnego

i stabego,

5. Inspiruje nauczycieli do organizowania
zajec zgodnie z zainteresowaniami
uczniéw oczekujgcych na odwoz,

6. Dba o terminowe umieszczanie
informacji dla rodzicow i uczniéw

na stronie internetowej szkoty,

7. Wspétdziata z instytucjami

i organizacjami spotecznymi w zakresie



zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6. Wtasciwie ustala obowigzki kadrze
kierowniczej i administracyjnej szkoty,

7. W przypadku swojej nieobecnosci
informuje pisemnie organ prowadzacy,
kto go zastepuje,

8. Zabezpiecza srodki dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje przyjetych
programoOw nauczania i wychowania,

w tym dostep do komputerdw, internetu
i programéw multimedialnych,
9.0rganizuje szkolenia z bhp i pierwszej
pomocy,

10. Przestrzega przepiséw bhp, p. poz,
sanitarnych, dba o bezpieczenstwo kadry,
11. Witasciwie planuje i przeprowadza
prace remontowe, naprawcze

i instalacyjne z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow,

12. W przypadku zaistnienia koniecznosci
zawieszenia zajec porozumiewa sie

z organem prowadzacym.

edukacji dla bezpieczenstwa dzieci

i miodziezy,

8. Zgtasza szkote do udziatu w konkursach,
ktérych celem jest podniesienie jakosci
nauczania i wychowania,

9. Zapewnia udziat uczniéw i nauczycieli
w zyciu spofecznosci lokalnej i regionalne;.

Ocene wyrdzniajgcq otrzymuje dyrektor, ktory spetnia wymagania na ocene dobrq
oraz wybrane ze wzgledu na specyfike szkoty oczekiwania sposréd wskazanych
w kryteriach na ocene wyrdzniajgcq.

Ocene bardzo dobrqg otrzymuje dyrektor, ktory spetnia wymagania na ocene dobryg,
ale nie spetnia wszystkich wybranych ze wzgledu na specyfike szkoty oczekiwan wsréd
wskazanych w kryteriach na ocene wyrézniajqgcgq.

Ocene negatywnq uzyskuje dyrektor, ktory nie spetnia wymagan okreslonych dla oceny
dobrej.

Wdjt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



Zataczniki do procedury:

A zatgcznik nr 1 - karta oceny czgstkowej dokonana przez organ prowadzgcy placéwke;
A zatgcznik nr 2 - karta opisu zadan ocenianych przez organ nadzoru pedagogicznego
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;



Zatacznik nr 1 do Procedury

Lubiszyn, dnia .....cccccoevevvveeeeiiciiiieeeees

OCENA CZASTKOWA REALIZACJI ZADAN

Dyrektora .....cccovevvveeeeeeiieieii,

Pani/Pana ....ccccceeveeeeeeeeeeennnn,

(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 68 ust. 1 pkt 5 i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo o$wiatowe oraz z art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela:

Lp.

Zadania dyrektora

Uogodlnione uwagi i spostrzezenia

1.

dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie
finansowym placowki
oraz odpowiedzialnos$¢
za ich prawidtowe
wykorzystanie

organizowanie
administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi
placéwki

wdrazanie odpowiednich
srodkéw technicznych

i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych
osobowych przez placéwke
z przepisami o ochronie
danych

zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli i innych
pracownikéw placowki

przyznawanie nagréd

i wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom
placowki

wystepowanie z wnioskami
w sprawie odznaczen,




nagrdéd i innych wyrdznien
dla wszystkich pracownikéw
placowki

7. zapewnienie odpowiednich
warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-
wychowaweczych

OCENA CZASTKOWA: .....ccoeiiririintiinisnnnesssssss s sssss s ssssessssssssssssssssnes

(data) (podpis przedstawiciela organu prowadzgcego)



Dyrektora

Pani/Pana

Zatacznik nr 2 do Procedury

Lubiszyn, dnia......ccccceevevivieeeiinciieeennn,

KARTA OPISU ZADAN OCENIANYCH PRZEZ ORGAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

W POROZUMIENIU Z ORGANEM PROWADZACYM SZKOLE

(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, i 9-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe oraz z art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i 6 Karty Nauczyciela:

Lp.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia

1.

kierowanie dziatalnoscig
placowki i reprezentowanie
jej na zewnatrz

sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie
warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

realizowanie uchwat rady
szkoty/rady pedagogicznej,
podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych

wykonywanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez
placéwke

wykonywanie innych zadan
wynikajgcych z przepiséw
szczegdlnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przestrzeganie
okreséw dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci
zwigzanych z awansem




zawodowym nauczycieli

stwarzanie warunkdéw

do dziatania w placéwce
wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placéwki

ponoszenie
odpowiedzialnosci

za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

10.

wspotpraca z pielegniarka
albo higienistka szkolna,
lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodziezg

wspotpraca w wykonywaniu
swoich zadan z radg szkoty
lub placéwki, rada
pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim

rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza

11.

12.

wspieranie kazdego ucznia
W jego rozwoju oraz dazenie
do petni wtasnego rozwoju
osobowego, doskonalenie
sie zawodowo, zgodnie

z potrzebami szkoty

ksztatcenie i wychowanie
mtodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej




Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego
cztowieka

13. | dbanie o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow

14. | ponoszenie
odpowiedzialnosci
za realizacje zadan zgodnie
z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujgcych szkote

15. tworzenie warunkéw
do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankéw

16. | zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji
ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

(data) (podpis przedstawiciela organu prowadzgcego)




