ZARZADZENIE Nr 36/2020
WOITA GMINY LUBISZYN
Z dnia 3 kwietnia 2020 r.

w sprawie: zmian w organizacji pracy Urzedu Gminy Lubiszyn w zwigzku z ogloszonym
stanem epidemii

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z2019r, poz. 506 ze zm.), art. 31 §1, 15, 811207 z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040 ze zm.), stosownie do § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz. U. 2020, poz. 49) oraz § 7 pkt. 2 lit. b rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2020, poz. 566), zmienionego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. 2020, poz. 577), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Majac na uwadze bezpieczenstwo pracownikow Urzedu Gminy Lubiszyn, postanawiam o:

1) Wprowadzeniu trybu pracy zdalnej w Urzgdzie od dnia 06.04.2020 r., z wylaczeniem
stanowisk, na ktorych takiej formy pracy zastosowaé¢ nie mozna ze wzgledow
technicznych i organizacyjnych,

2) Organizacja trybu pracy zdalnej musi zapewni¢ zachowanie zasad bezpieczenstwa
danych i RODO;

3) Pracownik wykonuje pracg zdalnie w zakresie pelnych obowigzkdéw oraz czasu pracy. Za
czas pracy zdalnej wynagrodzenie pracownika nie ulega zmianie;

4) Wprowadza si¢ dyzury telefoniczne w godzinach funkcjonowania urzedu:
w sekretariacie, USC oraz Referacie RIT;

5) Praca musi by¢ tak zorganizowana, aby w pokoju biurowym przebywat w czasie godzin
pracy 1 urzednik;

6) W godzinach pracy urzgdu Gminy obowigzuje zakaz opuszczania budynku, chyba, Ze jest
to bezwzglednie konieczne podczas wykonywanych obowiazkow stuzbowych;

7) Kontakty pomigdzy pracownikami powinny odbywaé si¢ w miare mozliwosci
telefonicznie lub mailowo;

8) Kazdy pracownik zobowigzany jest do stosowania zapewnionych $rodkéw ochrony
osobistej;

9) W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze u pracownika wystapily objawy zarazenia

koronawirusem Covid-19, zaleca si¢ nastepujacy tryb postepowania:



a) osoba taka powinna by¢ odizolowana w sali konferencyjnej, a fakt ten zglosi¢ Wojtowi
Gminy lub zastepcy Wojta Gminy;
b) niezwlocznie powiadomié¢ o zdarzeniu Wojewodzka lub Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Gorzowie WIkp. i postepowac Scisle wg otrzymanych zalecen.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam:

a) zastepcy Wojta Gminy,
b) Kierownikom Referatow w Urzedzie Gminy Lubiszyn.

§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Lubiszynie oraz do wiadomos$ci publicznej przez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§4

Zarzadzenie obowigzuje do dnia jego odwolania.

Wojt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



