
ZARZĄDZENIE Nr 36/2020 

WÓJTA GMINY LUBISZYN 

z dnia 3 kwietnia 2020 r. 

 

 

w sprawie: zmian w organizacji pracy Urzędu Gminy Lubiszyn w związku z ogłoszonym 

stanem epidemii 

      

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz.U. z 2019 r, poz. 506 ze zm.), art. 31 §1, 15, 81 i 207 z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040 ze zm.), stosownie do § 10 ust. 1 rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 

stanu epidemii (Dz. U. 2020, poz. 49) oraz § 7 pkt. 2 lit. b  rozporządzenia Rady Ministrów  

z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów 

w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2020, poz. 566), zmienionego  

rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia 

określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii  

(Dz. U. 2020, poz. 577), zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 Mając na uwadze bezpieczeństwo pracowników Urzędu Gminy Lubiszyn, postanawiam o: 

1) Wprowadzeniu trybu pracy zdalnej w Urzędzie od dnia 06.04.2020 r., z wyłączeniem 

stanowisk, na których takiej formy pracy zastosować nie można ze względów 

technicznych i organizacyjnych, 

2) Organizacja trybu pracy zdalnej musi zapewnić zachowanie zasad bezpieczeństwa 

danych i RODO; 

3) Pracownik wykonuje pracę zdalnie w zakresie pełnych obowiązków oraz czasu pracy. Za 

czas pracy zdalnej wynagrodzenie pracownika nie ulega zmianie; 

4) Wprowadza się dyżury telefoniczne w godzinach funkcjonowania urzędu:  

w sekretariacie, USC oraz Referacie RIT; 

5) Praca  musi być tak zorganizowana, aby w pokoju biurowym  przebywał w czasie godzin 

pracy 1 urzędnik; 

6) W godzinach pracy urzędu Gminy obowiązuje zakaz opuszczania budynku, chyba, że jest 

to bezwzględnie konieczne podczas wykonywanych obowiązków służbowych; 

7) Kontakty pomiędzy pracownikami powinny odbywać się w miarę możliwości 

telefonicznie lub mailowo; 

8) Każdy pracownik zobowiązany jest do stosowania zapewnionych środków ochrony 

osobistej; 

9) W przypadku zaistnienia podejrzenia, że u pracownika wystąpiły objawy zarażenia 

koronawirusem Covid-19, zaleca się następujący tryb postępowania: 



a) osoba taka powinna być odizolowana w sali konferencyjnej, a fakt ten zgłosić Wójtowi 

Gminy lub zastępcy Wójta Gminy; 

b) niezwłocznie powiadomić o zdarzeniu Wojewódzką lub Powiatową Stację Sanitarno-

Epidemiologiczną w Gorzowie Wlkp. i postępować ściśle wg otrzymanych zaleceń. 

 

§ 2 

Wykonanie Zarządzenia powierzam:  

a) zastępcy Wójta Gminy, 

b) Kierownikom Referatów w Urzędzie Gminy Lubiszyn. 

§ 3 

Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicach ogłoszeń  

w Urzędzie Gminy w Lubiszynie oraz do wiadomości publicznej przez opublikowanie  

w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

§ 4 

Zarządzenie obowiązuje do dnia jego odwołania. 

 

 

 

Wójt Gminy Lubiszyn 

(-) Artur Terlecki 


