UCHWALA NR VIII/71/2019
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (¢j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 5006), art. 30 ust. 61 art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967 ze zm.) oraz art. | pkt 11b iart. 34a ustawy zdnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019r., poz. 1287) w zwiazku z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia

20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (¢j. Dz U. z 2017r.,
poz. 1523 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/267/2018 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2018r., poz. 1069) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym;
3) opiekunowi stazu;

4) nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.”;

2) w §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §7 ust. 2 pkt 1 -3 ustala si¢ za:

1) pehienie funkcji wychowawcy klasy - w wysokos$ci okreslonej w art. 34a ustawy Karty Nauczyciela (w
brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2019r.);

2) petienie funkcji opiekuna w oddziale przedszkolnym - 300,00 zi;
3) petnienie funkcji opiekuna stazu - 80,00 zt.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiszyn.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie od
dnia 01 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Krzysztof Zwieruho

Id: 8592A2AA-0ED2-49DB-AF46-44BF579A5363. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (¢j. Dz U.
z 2018r., poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 , sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, =z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 .

Zgodnie z§5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyjne;j,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Karty nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) opiekuna stazu.

Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania okresla w drodze regulaminu organ
prowadzacy szkole. Powyzszg kwesti¢ na terenie gminy regulowata obecnie uchwata XXXV/267/2018 Rady
Gminy Lubiszyn z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie regulaminu okres§lajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Zgodnie z §9 pkt 1 w/w uchwaty nauczycielowi,
ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystugiwat dodatek funkcyjny w wysokosci 160,00 zt. Dodatek
ten byt wyplacany nauczycielom szkét podstawowych oraz przedszkoli, ktorzy sprawowali funkcije
wychowawcy.

Z dniem 1 wrze$nia 2019r. wchodza w zycie przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie z nowymi przepisami wynagrodzenie nauczycieli
sktadato si¢ bedzie migdzy innymi z dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy. W mysl nowelizacji - nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokos¢ tego dodatku wynosi 300 zl, co powoduje koniecznosé
dokonania zmiany w przedmiotowym zakresie.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela).

Artykut  4ust. 112 ustawy zdnia 20lipca  2000r. o oglaszaniu  aktéw  normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (¢.j. Dz. U. z 2017r, poz. 1523) stanowi, ze akty normatywne, zawierajgce
przepisy powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodza w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dluzszy. W uzasadnionych
przypadkach akty normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz
czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego
i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢
dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzgdowym. Przepisy art. 4 nie wytaczajg mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie

Z uwagi na zaplanowany na miesigc sierpien termin sesji Rady Gminy oraz konieczno$¢ uwzglednienia
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nowej stawki dodatku za pelnienie funkcji wychowawcy/opiekuna przy wyplacie wynagrodzenia na miesigc
wrzesien wejscie w zycie uchwaty w terminie krotszym niz 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
jest zasadne.

Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela).

Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaty uwazam za w pelni uzasadnione.
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