
UCHWAŁA NR VIII/71/2019
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r., 
poz. 506), art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r., 
poz. 967 ze zm.) oraz art. 1 pkt 11b i art. 34a ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019r., poz. 1287) w związku z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 
20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2017r., 
poz. 1523 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/267/2018 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Woj. 
Lubuskiego z 2018r., poz. 1069) wprowadza się następujące zmiany:

1) w §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dodatek funkcyjny przysługuje również:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy;

2) nauczycielowi opiekującemu się oddziałem przedszkolnym;

3) opiekunowi stażu;

4) nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie funkcji dyrektora w zastępstwie.”;

2) w §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w §7 ust. 2 pkt 1 -3 ustala się za:

1) pełnienie funkcji wychowawcy klasy - w wysokości określonej w art. 34a ustawy Karty Nauczyciela (w 
brzmieniu obowiązującym od 1 września 2019r.);

2) pełnienie funkcji opiekuna w oddziale przedszkolnym - 300,00 zł;

3) pełnienie funkcji opiekuna stażu - 80,00 zł.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i wchodzi w życie od 
dnia 01 września 2019r. 

Przewodniczący Rady Gminy

Wojciech Krzysztof Zwieruho
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018r., poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeżeniem art. 32 , składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5 .

Zgodnie z §5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej,
o której mowa w art. 1 ust. 1 Karty nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoły;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stażu.

Wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki ich przyznawania określa w drodze regulaminu organ
prowadzący szkołę. Powyższą kwestię na terenie gminy regulowała obecnie uchwała XXXV/267/2018 Rady
Gminy Lubiszyn z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. Zgodnie z §9 pkt 1 w/w uchwały nauczycielowi,
któremu powierzono wychowawstwo klasy przysługiwał dodatek funkcyjny w wysokości 160,00 zł. Dodatek
ten był wypłacany nauczycielom szkół podstawowych oraz przedszkoli, którzy sprawowali funkcję
wychowawcy.

Z dniem 1 września 2019r. wchodzą w życie przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Zgodnie z nowymi przepisami wynagrodzenie nauczycieli
składało się będzie między innymi z dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy. W myśl nowelizacji - nauczycielowi, któremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokość tego dodatku wynosi 300 zł, co powoduje konieczność
dokonania zmiany w przedmiotowym zakresie.

Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela).

Artykuł 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych
i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1523) stanowi, że akty normatywne, zawierające
przepisy powszechnie obowiązujące, ogłaszane w dziennikach urzędowych wchodzą w życie po upływie
czternastu dni od dnia ich ogłoszenia, chyba że dany akt normatywny określi termin dłuższy. W uzasadnionych
przypadkach akty normatywne, z zastrzeżeniem ust. 3, mogą wchodzić w życie w terminie krótszym niż
czternaście dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu normatywnego
i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w życie może być
dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. Przepisy art. 4 nie wyłączają możliwości nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją
temu na przeszkodzie

Z uwagi na zaplanowany na miesiąc sierpień termin sesji Rady Gminy oraz konieczność uwzględnienia
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nowej stawki dodatku za pełnienie funkcji wychowawcy/opiekuna przy wypłacie wynagrodzenia na miesiąc
wrzesień wejście w życie uchwały w terminie krótszym niż 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym
jest zasadne.

Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela).

Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie uchwały uważam za w pełni uzasadnione.
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