
 

 

UCHWAŁA Nr VI/50/2019 

RADY GMINY LUBISZYN 

z dnia 23 maja 2019r. 
 

w sprawie: odrzucenia w całości stanowiska Związku Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd 

Oddziału w Gorzowie Wielkopolskim dotyczącego zaopiniowania projektu uchwały  

Rady Gminy Lubiszyn w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3b - 3c ustawy - Karta Nauczyciela, 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym  

jest Gmina Lubiszyn.  

   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 506) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 263) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Odrzuca się w całości stanowisko Związku Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd Oddziału  

w Gorzowie Wielkopolskim wyrażające negatywną opinię w sprawie przedstawionego 

projektu uchwały Rady Gminy Lubiszyn w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3b-3c ustawy - Karta 

Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Lubiszyn, zawarte w piśmie z dnia 13 marca 2019r. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

    W przypadku negatywnej opinii związku zawodowego na temat projektu uchwały zgodnie  

z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r.,  

poz. 263) Rada Gminy musi ustosunkować się do ww. opinii. Przytoczony przepis stanowi,  

iż „w razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska związku, właściwy organ administracji 

rządowej lub samorządu terytorialnego informuje o tym związek na piśmie, podając 

uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieżności stanowisk związek może przedstawić 

swoją opinię na posiedzeniu właściwej komisji sejmowej, senackiej lub samorządu 

terytorialnego”. Związek Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd Oddziału w Gorzowie 

Wielkopolskim wydał w dniu 13 marca br. negatywną opinię na temat projektu uchwały  

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3b - 3c ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lubiszyn                          

(treść pisma - w załączeniu).   

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  

z 2018r., poz. 967 ze zm.) organ prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych  

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać  

22 godzin. Obecnie pensum pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego  

i doradcy zawodowego określa uchwała Nr XXXVI/274/2018 Rady Gminy Lubiszyn z dnia  

29 maja 2018r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3b ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Lubiszyn i wynosi ono 22 godziny.   

Z dniem 1 września 2019r. wchodzi w życie art. 6 pkt 14d ustawy z dnia 22 listopada 2018r.  

o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2018r., poz. 2245 ze zm.), który zmienia brzmienie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy - Karta 

Nauczyciela. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu organ prowadzący szkołę lub placówkę 

określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:  

a) nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkół, o których mowa w art. 1  

ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów 

pracowników służb społecznych, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek 

pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 

zaocznej i w kształceniu na odległość,  

b) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin,  

c) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 

obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać  

25 godzin.  

 

W związku z przyznaniem przez ustawodawcę organom prowadzącym dyspozycji  

do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli przedszkoli 

i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze zaistniała konieczność zaktualizowania treści obecnie obowiązującego aktu prawa 



miejscowego. Artykuł 91d ust. 1 w/w ustawy stanowi, że w przypadku szkół i placówek 

prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu 

prowadzącego określone w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.    

Przyjęte w opiniowanym projekcie uchwały rozwiązanie ma na celu optymalizację wydatków 

gminy, ponoszonych w związku z realizacją zadań oświatowych. Zgodnie z przepisami ustawy  

o finansach publicznych wydatki powinny być dokonywanie w sposób celowy i oszczędny,  

z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów zdanych nakładów oraz optymalnego 

doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów. Ponadto podkreślenia 

wymaga fakt, że zgodnie z nowym brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela, 

który wchodzi w życie z dniem 1 września 2019r. organ prowadzący szkołę lub placówkę 

określa między innymi tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 

i  innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. Uwzględniając specyfikę pracy 

nauczycieli w przedszkolnych grupach mieszanych oraz biorąc pod uwagę fakt, że czynnik 

ekonomiczny nie może być jedynym kryterium decydującym o ustaleniu tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określono pensum w wymiarze niższym niż 

maksymalny wymiar określony przepisami ustawy - Karta Nauczyciela.  

Proponowane 24 - godzinne pensum nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, stanowi wartość 

uśrednioną pomiędzy tygodniową liczbą godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela przedszkola i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami dzieci 6-letnich (22 godziny), a tygodniową liczbą godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela 

przedszkola, z wyjątkiem nauczycieli pracujących z grupami dzieci sześcioletnich (25 godzin). 

W związku z powyższym przyjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


