Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Le$niewski
dnia 12 kwietnia 2018 .

UCHWALA NR XXXV/267/2018
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 12 kwietnia 2018 r.

regulaminu okres§lajgcego wysokosc¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (¢.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1875 ze zm), art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (¢j. Dz. U.
z2017r., poz. 1189 ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (7. Dz. U. z 2017r., poz. 1523) uchwala sig:

,» Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw”,

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.) w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Lubiszyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego;

b) funkcyjnego;

¢) za warunki pracy;

d) za wystuge lat;

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (¢j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.),

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubiszyn;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Lubiszyn;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego funduszu
plac.

§ 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu jednego roku
w szkotach publicznych na terenie Gminy Lubiszyn.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych efektami egzaminoéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami;
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

d) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) zaangazowanie  w realizacje  czynnosci  izaje¢, oktdrych ~mowa  wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly
w srodowisku lokalnym;

e) inspirowanie rodzicéw do udzialu w zyciu szkoty;
f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania. ’

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzong funkcjg, skutkujace
wymiernymi korzysciami dla szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest tworzenie jak najlepszych
warunkow dla dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoly, a w szczegdlnosci:

1) osiggniecia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, wyniki
egzamindw zewnetrznych;

2) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

3) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
4) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy;

5) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw plynacych od
mieszkancow;

6) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych;
7) udziat w przedsiewzigciach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych oferte szkoly;

8) aktywne podejmowanie dziataf na rzecz dzieci zagrozonych patologig spoteczng.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Wyplacany jest jednorazowo za okres 3 miesiecy. Jednorazowa wyptata dodatku dla nauczyciela nie moze
by¢ nizsza niz 100,00zt.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za okres 3 miesigcy, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w §4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub przedszkola
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) opiekunowi stazu,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi prowadzacemu szkote podstawowa — w wysokosci od 1.100,00zt. do 2.000,00zt.
3) dyrektorowi prowadzacemu przedszkole — w wysokosci od 1.100,00zt. do 1.600,00zt.
4) wicedyrektorowi — w wysokosci od 700,00zt. do 1.000,00zt.

5) nauczycielowi, ktéremu  powierzono  funkcje  dyrektora  w zastepstwie  przystuguje  dodatek
w wysokosci okreslonej dla zastepowanego dyrektora.

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego dla  dyrektora szkoty w granicach stawek  okreslonych
w regulaminie ustala Wojt, a dla wicedyrektora dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac m.in.:
1) wielkosé i strukture organizacyjna szkoly,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w §7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy —w wysokosci 160,00z1.,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 80,00zt
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny ztytulu peilnienia obowiazkéow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8 i §9 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 12. Otrzymywanie dodatku, oktorym mowa w §8 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatkéw,
o ktérych mowa w §9.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, a jezeli jest ono prowadzone w domu ucznia lub z uczniem z dysfunkcjg narzadu wzroku i stuchu
przystuguje ponadto dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za godzing wedilug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.
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2. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za godzing wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkolach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych, ustalonych zgodnie z odrgbnymi przepisami przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje:
1) Wéjt — dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor szkoty — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placoéwce.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg faktycznie zrealizowang godzing zaje¢ w tych warunkach.
W przypadku godzin niezrealizowanych obowigzuje wynagrodzenie na mocy przepisOw prawa pracy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
oraz na warunkach wynikajacych z §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczgwszy od  pierwszego dnia miesiagca  kalendarzowego  nastepujacego  po  miesigcu,

w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

4, Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Wojt — dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placéwce.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ wtakich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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5. Miesigczng  liczbe godzin  obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, oktorej mowa
w ust. 3 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej liczy sie za pelng
godzing.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg i godzine
doraznego zastepstwa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje wytgcznie na
mocy przepiséw prawa pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiszyn.

4, Traci moc uchwata Nr XIX/134/2016 Rady Gminy Lubiszyn zdnia 08lipca 2016r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2016r., poz. 1595) oraz uchwata Nr XXVII1/202/2017 Rady Gminy Lubiszyn z dnia
28 sierpnia 2017r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
z2017r., poz. 1902).

5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 maja 2018r. PR

i N
Pr; miny
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (rj. Dz U
z 2017r, poz. 1189 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt2 (za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy) oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
a takze szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego,
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 ustawy wykonuje rada gminy. Od
1 stycznia 2018r. przestal obowigzywaé przepis uprawniajacy nauczycieli m.in. do dodatku mieszkaniowego
(art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych). Oznacza to, ze
dodatek mieszkaniowy przystugiwat nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela tylko do
31 grudnia 2017r. Wprowadzona zmiana spowodowala realne obnizenie miesigcznych dochodéw nauczycieli.
W zwigzku z powyzszym zwigkszenie stawek dodatkdéw ustalanych regulaminem wynagradzania nauczycieli
jest w pelni uzasadnione.

Artykut 4 ust. 112 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (rj. Dz U z2017r, poz. 1523) stanowi, ze akty normatywne, zawierajace przepisy
powszechnie obowiazujace, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie po uplywie czternastu dni
od dnia ich ogtoszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin dluzszy. W uzasadnionych przypadkach
akty normatywne, z zastrzezeniem ust. 3, mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie dni,
ajezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien
ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.

Z uwagi na zaplanowany na miesiac kwiecien termin sesji Rady Gminy oraz zamiar podniesienia wysokosci
dodatkéw od miesiaca maja, wejscie w zycie uchwaly z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym jest
zasadne.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela).

Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaly uwazam za w pelni uzasadnione.
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