Zarzadzenie nr 26/2018
Woéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 19 marca 2018r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2018r. za ksztatcenie
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Lubiszyn.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2017r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 70a ust. 1, 1a, 2, 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.) w zwigzku z §6 ust.3i§ 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r.
w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddédw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzgcych
szkoty, wojewoddéw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczeg6towych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw (t.j. Dz. U. z 2002r., Nr 46,
poz. 430 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2018 rok
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala sie regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotfach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lubiszyn stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedstawiany jest do
zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

§4
1. Organ prowadzacy opracuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorgc pod uwage wnioski dyrektoréw placowek
oswiatowych ztozone do 30 listopada danego roku stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
2. Dyrektor szkoty lub placéwki okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:
1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajace z nich wnioski;
2) wyniki egzamindéw zewnetrznych;
3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowe;j;
4) wymagania wobec szkét i placéwek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe;
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.



§5
Dyrektor szkoty lub placéwki:

1. Podpisze umowe z nauczycielem podnoszgcym swoje kwalifikacje zawodowe
w szkotach wyzszych, zaktadach ksztatcenia nauczycieli oraz kursach kwalifikacyjnych
stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Prowadzi rejestry:

a) wptywu wniosku o dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

b) przyznanych 3$rodkdw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Lubiszyn.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2018

Woéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 19 marca 2018r.

Plan dofinansowania i wysokos¢ srodkéw finansowych
naliczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

na 2018 rok
Lp. Nazwa placowki Wysokos$¢ naliczonych
srodkéw finansowych
w 2018 roku
na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego
nauczycieli
(zt)
1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa Il w Lubiszynie 6.998,00zt.
2. Szkota Podstawowa w Stawie 4.,946,00zt.
3. Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykéw w Baczynie 9.045,00zt.
4. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Koéciuszki w Sciechowie 8.188,00z1.
5. Przedszkole w Lubiszynie 5.120,00zt.

Razem:

34.297,00zt.

Wajt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 26/2018
Woéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 19 marca 2018r.

Regulamin
przyznawania srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Lubiszyn

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne
placowki wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubiszyn.

§2
Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Lubiszyn.
§3

Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe dofinansowuje sie:

1) organizacje i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) organizacje i prowadzenie:

a) wspomagania szkét i placowek;
b) sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze.

3) organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatdbw metodycznych i przedmiotowych,
seminariéw, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych;

5) koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢ lub dodatkowych uméw o prace, dodatkéw
funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia, doradcéw metodycznych;

6) koszty podrozy stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
nauczycieli i specjalistdbw organizujgcych i prowadzgcych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

7) koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistow prowadzgcych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece pedagogicznej
lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
ktdra je organizuje;

8) koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;

9) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli;

10) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty;

11) koszty przejazddw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje.



§4

1. W celu uzyskania dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyisze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli wymagane jest ztozenie przez nauczyciela/dyrektora szkoty
whniosku, stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wniosek dotyczacy dofinansowania studidow i kurséw kwalifikacyjnych opiniuje powotana
przez dyrektora szkoty Komisja ds. doskonalenia zawodowego, w sktad ktérej wchodzi trzech
przedstawicieli Rady Pedagogicznej danej placéwki wybranych w drodze tajnego gtosowania.
3. Dofinansowania danej formy doskonalenia zawodowego nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote biorgc pod uwage opinie
komisji ds. doskonalenia zawodowego.

§5
1. Maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli nie moze byé wieksza niz 1/3 wysokosci optaty i moze
maksymalnie wynosié¢ 500zf. za semestr. W przypadku podjecia ksztatcenia na kierunkach
deficytowych dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym moze podjac decyzje
o udzieleniu dofinansowania w kwocie wyzszej, nie wiecej jednak niz 1.000,00zt. na semestr.
2. Z doptaty do ksztatcenia mogg skorzysta¢ nauczyciele zatrudnieni w wymiarze,
co najmniej 0,5 etatu z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych czasowo.
3. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej placéwce nauczyciel moze skorzystac
z dofinansowania tylko w jednej z nich.
4. Dofinansowanie wyptacane jest po dostarczeniu dowodu potwierdzajgcego poniesione
koszty.
5. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest przepracowa¢ w danej szkole
minimum 3 lata. W przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy z winy pracownika
zobowigzany jest on zwrdci¢ otrzymane dofinansowanie na konto szkoty.
6. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest do ukonczenia danej formy
doskonalenia. W przypadku przerwania studiow, kursu, szkolenia dofinansowanie ulega
zwrotowi na konto szkoty.
7. Dofinansowanie do optat pobieranych przez szkoty wyisze i zaktady ksztatcenia
nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studidw
oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.

§6
1. W porozumieniu z dyrektorami szkét srodki finansowe na doskonalenie nauczycieli planuje
sie na nastepujgce specjalnosci ksztatcenia:
1) pozwalajgce na zdobycie kwalifikacji do nauczania innego przedmiotu — zgodnie
z potrzebami danej placowki;
2) rozwoju kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych ucznidéw;
3) zwigzane z profilaktyka uzaleznien;
4) wynikajagce z rozporzgdzenia w sprawie organizacji i zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
5) zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci wychowawczych w zakresie rozwigzywania
problemdw zwigzanych ze zjawiskiem przemocy wsrdéd dzieci i mtodziezy;
6) podniesienie umiejetnosci pracy z uczniem;
7) bezpieczenstwo w szkole;
8) podniesienie wynikdw egzaminéw zewnetrznych;



9) zarzgdzanie oswiatg.

2. W porozumieniu z dyrektorami szkét srodki finansowe na doskonalenie nauczycieli planuje
sie na nastepujgce formy ksztatcenia:
1) studia magisterskie;
2) studia licencjackie;
3) studia podyplomowe;
4) kursy kwalifikacyjne;
5) kursy;
6) konferencje;
7) szkolenia.
§7
Niewykorzystane $rodki mozna przeznaczy¢ na zakup materiatdw metodycznych w celu
realizacji potrzeb szkoleniowych danej szkoty.

§8
Dyrektorzy placéwek oswiatowych w terminie do 31 marca kazdego roku ztozg sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w roku ubiegtym stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wéjt Gminy Lubiszyn
(-) Artur Terlecki



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Whniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Na podstawie § 4 ust. 1 regulaminu przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lubiszyn wnosze o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe:

I. Dane o wnioskodawcy
IMig i NAZWISKO WNIOSKOTAWCY ..c.veuiiiiiieiietirtcece sttt ettt st st st e e es s b s ann e e sreean

MIEJSCE ZAMIESZKANIA v ivirieiiieetiet ettt sttt ettt re st st ste st st s et ae b e st eseaaeasesbestesesanasnnsans

STAZ PrACY ueeeiriieiieiieeree et e sttt eae et st bt a et e s st s st e st see saeeae et et e b e eebea b e s e et s b ehe eue e eueeae e et et benbensennen e et ee

P W N

Adres zamieszkania (NrteleFONU) ...ttt st st s enaeres

6. NAUCZANE PrZEAMIOLY cuoviiieiiieieiirt et sttt ettt et st et ebe st st s sbesbaseetess e st asease st steseesesssssassesansens
Il. Okreslenie miejsca pracy nauczyciela:

L. NQZWA SZKOY ettt ettt et st e st st st s ettt e ae e et see e e e et b et e e ereans

2. AEES SZKOIY ettt et e e st st e e r b et e e aae et st st e e et b et et anees

3. Zajmowane stanowisko, NAUCZany Przedmiot ......cccccccceeieeinineireeese e et aer e se e sre e as

lll. Informacja o placéwce, w ktdrej ubiegajacy sie o dofinansowanie podjat nauke:
O T2 (o ¥ W a = P AT WU To74=] L L= Lo [ =X

3. Rodzaj podjetych studidow (odpowiednie zakresli¢): licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
podyplomowe, kurs kwalifikacyjny.
4. Czas trwania podjetych studidw/szkolenia (podac ilo$¢ seMeStrow ..........cccceveeeeveeerevereeeneeneennen

5. Aktualny semestr ......ccccoveveirrennnen. Wysokos¢ czesnego za jeden semestr .......cooeeevveevevevieenne.



IV. Uzasadnienie wniosku:

V. Opinia Komisji ds. doskonalenia zawodowego:

data i podpis Przewodniczacego Komisji

VI. Opinia o przydatnosci do pracy w szkole (placowce) kierunku studiow, ktére podjat
wnioskodawca - nauczycielom wypetnia dyrektor szkoty, dyrektorom wypetnia przedstawiciel

organu prowadzacego szkote.

pieczec szkoty lub organu prowadzacego pieczec i podpis dyrektora lub wéjta

VIl. Decyzja Dyrektora Szkoty/organu prowadzacego szkote (w przypadku wniosku ztoZzonego przez
dyrektora szkoty).

Przyznaje/nie przyznaje dofinansowanie

Kwota zt .cevveivveeieceeee (01777 2 LTI

pieczatka miejscowos¢ i data pieczec i podpis dyrektora/wéjta

Uwagi:
1. Do wniosku nalezy dotfaczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztatcenia oraz
wysokosci czesnego za jeden semestr.
2. Nie beda rozpatrywane wnioski bez zataczonego zaswiadczenia, wypetnione nieczytelnie lub btednie.



Sprawozdanie

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli

Pieczatka jednostki sprawozdawczej

Adresat
Woéjt Gminy ..................

1. Kwota przyznanych srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

2. Kwota wykorzystanych srodkéw finansowych

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych w %

Formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego, na ktére wydatkowano srodki z rubryki 2

1. organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli

2. organizacja i prowadzenie:

- wspomagania szkét i placowek;

- sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze.

3. organizacja i prowadzenie szkolen, warsztatéw metodycznych

i przedmiotowych, seminariow, konferencji szkoleniowych

oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4. przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;

5. koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢ lub dodatkowych uméw
o prace, dodatkow funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych, w tym
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, doradcow
metodycznych;

6. koszty podrézy stuzbowych, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia, nauczycieli i specjalistow
organizujgcych i prowadzacych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

7. koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
dana forme doskonalenia zawodowego nauczycieli, z wyjatkiem
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w publicznej placdwce
doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece pedagogicznej
lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ktdra je organizuje;

8. koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych
i informacyjnych;

9. opfaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli;

10. optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoty;

11. koszty przejazddéw oraz zakwaterowania i wyzywienia
nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania udzielonego przez




dyrektora szkoty uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg lub podnoszg
kwalifikacje.

12. Liczba nauczycieli, ktérym dofinansowano (nalezy wyszczegdlnic¢
rodzaj specjalizacji, na ktorg przyznano dofinansowanie):

a) Studia licencjackie

b) Studia magisterskie

c¢) Studia podyplomowe

d) Kursy kwalifikacyjne i doskonalgce

e) kursy, konferencje, szkolenia

f) inne

pieczatka i podpis dyrektora




Whniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Pieczatka jednostki

Adresat
Wéjt Gminy .................

Wykaz nauczycieli ubiegajacych sie o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

Lp. | Imie i nazwisko Informacja dot. formy Wysokos¢ Wysokos¢
nauczyciela i specjalnosci ksztatcenia oraz optaty proponowanego
(nauczany zgodnosci ksztatcenia z pobieranej dofinansowania
przedmiot) nauczanym przedmiotem — przez szkote

jezeli odstepstwo — podac wyzszg za jeden
krotkie uzasadnienie semestr

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Planowane kursy, konferencje, szkolenia

Lp. Rodzaj szkolenia Liczba uczestniczacych Przewidywany koszt

nauczycieli szkolenia

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Pozostate wydatki

Lp. Rodzaj wydatku Przewidywany koszt

1.

2.

3.

4.,

5.

6.

.................................. data .o,

(pieczatka i podpis dyrektora)




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA

Y AT (=] 04 OO T SRR
ZAMIESZKATG(YIM) W ittt ettt sttt et ettt e e teste st se e se e be s e st et et e asaas et ebeebeete e e neetaeteeaneans
POSIAA@JZCG(YIM) PESEL ...ttt ettt ettt ettt e te st ste st e e s e s b a s e s ensaae et stesbeseensnnnsesasansernansans
Zwang(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem:

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podjat

(nazwa organizatora ksztatcenia, forma kierunek)
0d dNia v roku.

2. Pracownik oswiadcza, ze:

1) Ksztatcenie bedzie odbywato Sie W SYSEEMIE .....c.cvevieeecetee ettt s
(zaocznym, wieczorowym)

2) Ponidst koszty w wysokosSci .......cceceeeeeeennene. Zt (STOWNIE: e e )

.- RSSO semestr nauki roku szkolnego .........ccoceveececrernnnns o ktérej mowa w ust. 1,

co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wptaty.
§2
1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych swiadczen zwigzanych

z wymienionym ksztatceniem:

1) czesciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ...................... pobierang przez organizatora
KSZEATCENTA .ttt ettt ettt s et st s bbb e ettt s ettt sesbebere et seaas
W WYSOKOSCI vevreeeveeeiereeeteeeier e Zh (STOWNIE: e e e ).

2) stworzenia warunkOéw organizacyjnych umozliwiajacych udziat Pracownika w zajeciach.
§3
1. Pracownik, ktdéry otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest do ukonczenia danej formy
doskonalenia. W przypadku przerwania studiéw, kursu, szkolenia dofinansowanie ulega zwrotowi
na konto szkoty.
2. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest przepracowacé w danej szkole na tym

samym co dotychczas lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy zgodnym



z uzyskanymi kwalifikacjami minimum 3 lata. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
z winy pracownika zobowigzany jest on zwréci¢ otrzymane dofinansowanie na konto szkoty.
3. Dofinansowanie do optat pobieranych przez szkoty wyzisze i zaktady ksztatcenia
nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow
oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.

&4
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
1. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku

nieukonczenia nauki lub jej przerwania przez pracownika.

§6
W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189 ze zm.) oraz Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

(podpis dyrektora placowki) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

(pieczatka placowki)

Rejestr

wptywu wnioskéw o dofinansowanie doksztatcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli

Kolejny numer Data wptywu Imie i nazwisko nauczyciela




(pieczatka placowki)

Rejestr

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

przyznanych srodkéw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego nauczycieli

Imie i nazwisko nauczyciela

Kwota przyznanego
wsparcia

Forma wsparcia
doskonalenia/doksztatcania




UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2017r.,
poz. 1189 ze zm.) w budzetach organdw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie Srodki
finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki moga byé réwniez przeznaczone,
w wysokosci nie wiekszej niz 20% na dofinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych
nauczycielom dyplomowanym, ktéorym powierzono zadania doradcy metodycznego.
Podziatu srodkéw dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zwigzkédw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli. Zgodnie z §6 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw
prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002r, Nr 46,
poz. 430 ze zm.) organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli biorgc pod uwage wnioski
dyrektoréw szkoét i placéwek, wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, wyniki ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajgce z nich wnioski, a takze podstawowe kierunki
realizacji polityki oswiatowej panstwa. Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami
szkét i placowek ustala corocznie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie
pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy
ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane. Zgodnie z art. 70a ust. 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze zm.) projekt
niniejszego zarzadzenia zostat przekazany zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli
w celu zaopiniowania. W odpowiedzi otrzymano opinie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddziatu w Gorzowie Wielkopolskim (pismo z dnia 14 marca 2018r., Nr Oddz. ZNP
076/23/18) oraz pozytywng opinie Zarzagdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” — Region Gorzow
Wielkopolski (pismo z dnia 07 marca 2018r.).



