Zarzadzenie Nr 18/2018
Wadjta Gminy Lubiszyn
z dnia 22.02.2018 r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. opiniowania i oceny ofert na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnosé
pozytku publicznego w roku 2018

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875), art.15 ust. 2a-2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.)
zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje sie komisje konkursowga do opiniowania i oceny ofert w ramach konkursu ofert na
wykonanie zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego w nastepujgcym sktadzie:

1.Urszula Stolarska -przewodniczgca komisji
2.Zaneta Domarecka -zastepca przewodniczgcego komisji
3. Anna Jabtonska -cztonek komisji
4.Grazyna Skorupska -cztonek komisji
5.Tomasz Wereszczynski -cztonek komisji
§2

Zasady i tryb dziatania komisji konkursowej okresla Regulamin komisji konkursowej bedacy
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3
Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej odbywa sie w ramach petnionych funkcji przez
Radnych Rady Gminy Lubiszyn, obowigzkéw stuzbowych przez pracownikdw Gminy.
Pozostali cztonkowie uczestniczg w pracach komisji spotecznie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2018
Wodjta Gminy Lubiszyn z dnia 22.02 2018 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)

ds. opiniowania i oceny ofert na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
w roku 2018

§1
Regulamin okresla tryb dziatania komisji konkursowej zwanej dalej , Komisjg” powotanej
do opiniowania i oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert dla organizacji
pozarzagdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 ze
zm.) zwanych dalej ,,Oferentami” na realizacje zadan publicznych w 2018 r.

§2

Komisja dziata na podstawie art.15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.).

§3

1. Komisje konkursowg do oceny ofert liczacg maksymalnie pieciu cztonkéw powotuje
Woijt i ustala jej sktad osobowy.

2. Komisja powotana jest na rok budzetowy 2018.

3. W posiedzeniach Komisji konkursowej musi uczestniczy¢ co najmniej 3/5 sktadu
Komisji.

4. Do cztonkdw Komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2016 r., poz. 23) dotyczgce wytgczenia pracownika.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji podpisuje oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

6. Do zadan Komisji nalezy formalna i merytoryczna ocena ztozonych ofert.



Cztonkowie Komisji rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
czynnosci.

Posiedzeniami Komisji kieruje jej przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.

§4.
Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji
poprzez wypetnienie formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu.
W przypadku stwierdzenia brakdéw formalnych dotyczgcych wytgcznie:

a. uzupetnienia podpiséw pod wnioskiem oraz zatgcznikami,

b. poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych lub innag
upowazniong do tego celu osobe,

c. uzupetnienia oferty o sprawozdanie merytoryczne i finansowe,

dopuszcza sie mozliwos¢ ich uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania
przez organizacje pozarzgdowa.

Oferty, ktére nie zostang uzupetnione w terminie zostang odrzucone ze wzgledéw
formalnych.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wyrazenie opinii
na temat poszczegdinych kryteriow oceny okreslonych w zatgczniku nr 1 do
regulaminu.

Komisja Konkursowa przekazuje na pismie swojg opinie na temat zgtoszonych ofert
wraz z proponowanymi kwotami dotacji dla poszczegdlnych Oferentéw oraz
formularzami oceny Waéjtowi Gminy Lubiszyn.

Ostateczny wybdr najkorzystniejszej oferty nalezy do Wéjta Gminy Lubiszyn.

§5
Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawierac:
a. oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu,
b. imiona i nazwiska cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu,
liczbe zgtoszonych ofert,
wykaz ofert, ktdre spetniajg wymogi formalne,
wykaz ofert, ktdre nie spetniajg wymogow formalnych,

o o O

wykaz ofert kwalifikujgcych sie do realizacji zadania publicznego wraz
z proponowang kwotg dotacji,

g. wzmianke o odczytaniu protokotu,

h. podpisy cztonkdéw Komisji.



§6

Informacje o ztozonych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje
zadania bedga podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej www.lubiszyn.pl, a takze na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Lubiszyn.



http://www.lubiszyn.pl/
http://www.lubiszyn.pl/

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY OFERTY
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w 2018 roku

Z ZAKIOSU vttt et st s

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Whnioskowana kwota dotacji

llos¢ punktéw/max: reerennnn/ 84

Proponowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA |

Lp. Kryteria oceny TAK NIE

1. | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie
z art. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym
w ogtoszeniu?

3. | Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest
zgodna z zadaniami statutowymi oferenta?

4. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku?

5. | Czy wysokos¢ wktadu wtasnego jest zgodna z warunkami
ogtoszenia o konkursie ofert?

UWAGA! Powyisze btedy nie podlegajg uzupetnieniu, wystgpienie jednego z nich powoduje odrzucenie oferty z
przyczyn formalnych.

(data weryfikacji) (podpis pracownika)



OCENA FORMALNA Il

Lp. Kryteria oceny TAK NIE Data uzupetnienia

1. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby do
tego uprawnione?

2. | Czy oferta zawiera wymagane zafaczniki:

a. odpis z KRS-u lub innego wtasciwego
rejestru;

b. dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotu niz wynikajacy z KRS lub innego
wiasciwego rejestru;

c. statut lub réwnowazny dokument;

d. oswiadczenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych ?

3. | Czy kopie dokumentdéw sg potwierdzone
,Za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe
upowazniong?

UWAGA! Oferent ma mozliwos¢ uzupetnienia powyzszych uchybienl, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.
Niezastosowanie sie do wezwania w terminie powoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem* wymogdw formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytorycznej.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikacji) (podpis pracownika)

OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryteria oceny TAK NIE UWAGI

1. Zakres przedmiotowy zadania jest zgodny
z ogloszeniem konkursowym.

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Lp. Kryteria oceny PUNKTACIA PRZYZNANA LICZBA




| PUNKTOW/ UWAGI

zaktadanych rezultatow oraz opisem poszczegdlnych dziatan.

2. Rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem

2.1

a) rzetelnos¢ przedstawionego streszczenia zadania
publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego
realizacji

od 0 do 4 pkt

b) rzetelnos¢ opisu potrzeb wskazujacych na
celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z
liczba oraz opisem odbiorcéw zadania

od 0 do 4 pkt

c) rzetelnosc¢ opisu zaktadanych celdw realizacji
zadania publicznego

od 0 do 4 pkt

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczegolnych dziatan i harmonogramu

3.1

a) rzetelnos¢ opisu poszczegdlnych dziatan w
zakresie realizacji zadania publicznego (w tym opis
musi by¢ spdjny z harmonogramem, powinien
zawierac liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego
np. liczbe swiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczbe odbiorcow)

od 0 do 5 pkt

b) rzetelnos¢ przedstawionego harmonogramu, w
tym spdjnosé dziatan z opisem, kosztorysem,
zgodnosé terminu rozpoczecia i zakonczenia
zadania z poszczegdlnymi dziataniami

od 0 do 5 pkt

Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

4.1

a) rzetelno$c¢ opisu zaktadanych rezultatéw
realizacji zadania publicznego (w tym nalezy opisac
zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda
trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do osiggniecia jego celu

od 0 do 6 pkt

Kryteria finansowe

Rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow
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a) rzetelnosé i przejrzystos¢ kalkulacji
przewidywanych kosztéw, w tym zasadnosé
wydatkéw, spdjnos¢ wydatkdw z opisem i
harmonogramem, racjonalne przedstawienie
budzetu zadania

od 0 do 15 pkt

b) racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku
do zadania (tzn. zasadnosc przyjetych stawek
jednostkowych w odniesieniu do srednich cen
rynkowych, relacje kosztéow do planowanych
rezultatéw

od 0 do 6 pkt

Udziat wktadu finansowego lub/ i osobowego w realizowanym zadani

2.1

Planowany udziat srodkéw finansowych wtasnych
lub $rodkéw pochodzacych
z innych Zrédet na realizacje zadania:

a) 5,10% - 15,00% wartosci zadania

4 pkt

b) 15,01% - 30,00% wartosci zadania

8 pkt

c¢) 30,01% - 45,00% wartosci zadania

12 pkt




d) 45,01% - 60,00% wartosci zadania

16 pkt

e) powyzej 60,00% wartosci zadania

20 pkt

2.2

Planowany wktad osobowy (w tym praca
spoteczna cztonkéw i Swiadczenia wolontariuszy):

1,00% - 10,00% wktadu osobowego

1 pkt

10,01% - 20,00% wktadu osobowego

2 pkt

powyzej 20,01% wktadu osobowego

3 pkt

udziat wykwalifikowanych wolontariuszy
w zadaniu

2 pkt

Kryteria organizacyjne

Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania
przy realizacji zadania (nalezy opisa¢ kwalifikacje
0s6b oraz ich sposdb zaangazowania w realizacje

poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem
wolontariuszy oraz cztonkéw organizacji
Swiadczacych prace spotecznie

od 0 do 6 pkt

2 Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w
realizacji zadan publicznych.

od 0 do 2 pkt

3 Dotychczasowe doswiadczenie Gminy Lubiszyn ze

wspotpracy z oferentem, w tym rzetelnos¢,

rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw
finansowych.

terminowos¢ wykonania zadania i prawidtowos¢

od 0 do 2 pkt

RAZEM (maksymalnie 84 pkt.)

UWAGA! Oferty, ktére otrzymajg mniej niz 42 punktéw nie moga by¢ rekomendowane

do dofinansowania.

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* .
Uzasadnienie:

(data oceny)

(podpis pracownika Komisji)




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

W zwigzku z rozpatrywaniem ofert ztozonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogtoszonego Zarzgdzeniem Nr.......cocevveeeceeceeveveeenvenns Wjta Gminy Lubiszyn

zdnia .o, oswiadczam, ze nie pozostaje z zadnym oferentem w stosunku pracy,
zaleznosci stuzbowej, pokrewieristwa do drugiego stopnia, powinowactwa lub innym, ktére
mogtyby budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢

*z wyjatkiem ofert(y) podmiotu:

W zwigzku z czym zobowigzuje sie nie braé¢ udziatu w rozpatrywaniu ofert(y) wyzej
wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)

*wypetni¢ w przypadku zaistnienia sytuacji wykluczajgcej udziat oswiadczajgcego w rozpatrywaniu ofert(y)



