WOJT GMINY LUBISZYN
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

OKreslenie stanowiska urzedniczego:
1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jedno$ci Robotniczej 1 66-433 Lubiszyn.

2) Nazwa stanowiska: Stanowisko ds. gospodarowania mieniem komunalnym i gospodarki
mieszkaniowej
3) Wymiar czasu pracy: peten etat.

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztatcenie wyzsze.

3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) Niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;.
2) Znajomo$¢ prawa samorzadowego.
3) Znajomos¢ ustaw:

- 0 gospodarce nieruchomos$ciami

- 0 ochronie zwierzat,

- prawo geodezyjne 1 kartograficzne,
- 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie Kodeksu Cywilnego,
- o cmentarzach 1 chowaniu zmartych,

- 0 przeksztatcaniu uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci.

4) Umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw multimedialnych oraz urzadzen biurowych.
5) Prawo jazdy kat.B
6) Samodzielnos¢ 1 sprawno$¢ organizacyjna.

6) Komunikatywno$¢.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym w samorzagdowych

jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego 1 praktycznego przygotowania pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkow shuzbowych zostanie skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej na okres 3 miesigcy-zakonczonej egzaminem - art.19 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 1, poz. 902 ze zm.).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnoSci:

1) Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi nieruchomos$ciami, w tym migdzy innymi ich zbywaniem,
oddawaniem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie.

2) Organizowanie przetargdw na zbywanie prawa wlasno$ci, prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ gminy.

3) Nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadah gminy.

4) Komunalizacja gruntéw.

5) Prowadzenie ewidencji gruntow komunalnych.

6) Scalanie 1 podziat nieruchomosci oraz orzekanie o ich podziale.

7) Ustalanie optat adiacenckich oraz optat zwigzanych ze wzrostem lub obnizeniem warto$ci
nieruchomos$ci w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalcaniem prawa wieczystego uzytkowania przystugujacego



osobom fizycznym w prawo wilasnosci.

9) Biezace uzupetnianie ,,Teczek gospodarstw” poprzez wpinanie wplywajacych dokumentow oraz
tworzenie tych teczek dla nowych wiascicieli nieruchomosci.

10) Administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie gminnym zasobem lokalowym oraz budynkami,

w tym w szczegbdlnosci:

- ewidencjonowanie zasobow mieszkaniowych,

- wymiar czynszow 1 innych optat za lokale mieszkalne 1 uzytkowe,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zamiang lokali,

- realizowanie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréw, o wtasnosci lokali,

- prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowe;,

- prowadzenie nadzoru administratora zasobow mieszkaniowych w zakresie polityki remontowe;,
stanu technicznego i eksploatacji budynkow oraz okresowej oceny utrzymania zasobow we wlasciwym
stanie technicznym i sanitarnym oraz zachowania bezpieczenstwa pozarowego.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat.

12) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z zachowaniem tadu i porzadku w gminie.
14) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem cmentarzami komunalnymi.

Szczegolowy zakres czynnoS$ci okreslony zostanie przez pracodawce po nawiazaniu stosunku pracy.

4. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs prowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Lubiszyn na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze (...) bedacego zatacznikiem Nr 1 do zarzadzenia
Nr 16/2013 Wojta Gminy Lubiszyn z dnia 18 marca 2013 r.

2) Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w przedmiotowym naborze, zostang
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie kwalifikacyjnym).
3) Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji

Publicznej, na stronie internetowej Gminy Lubiszyn oraz umieszczeniu na tablicy ogloszen w budynku
urzedu.

4) Wojt Gminy Lubiszyn zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego lub ztozyli je po okreslonym terminie, zostang odestane poczta na adres zamieszkania
wskazany w tych dokumentach.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1) Termin: 09 marca 2018 roku (data wptywu do urzgdu).

2) Sposob sktadania dokumentoéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko ds. gospodarowania mieniem komunalnym i gospodarki mieszkaniowej” osobiscie
w godzinach pracy urzgdu lub listem poleconym.

3) Migjsce: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jednos$ci Robotniczej 1; 66-433 Lubiszyn — sekretariat.
Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Lubiszynie przy ul. Mysliborskiej 9,
na parterze.
Niektore zadania zwigzane ze stanowiskiem bgda realizowane na terenie Gminy oraz poza nig.
2.Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3.Podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi oraz odpowiednim
oprogramowaniem.



Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3) Kserokopie $wiadectw pracy.

4) Kserokopie swiadectw i1 dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) Oryginat kwestionariusza osobowego 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
( wyloniony kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego).
8) Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych.
9) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstgpne).
10)  Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wzory formularzy o§wiadczen oraz kwestionariusza osobowego sa do pobrania na stronie internetowej
UG Lubiszyn.

6. Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula
z wlasnor¢cznym podpisem:

,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r, poz. 902 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. gospodarowania mieniem komunalnym i gospodarki mieszkaniowej”
nalezy ztozy¢ w sekretariacie urzedu lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Lubiszyn

Plac Jednosci Robotniczej 1

66-433 Lubiszyn,

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego- poczta elektroniczng na adres:
urzad@lubiszyn.pl

w terminie:

do dnia 09 marca 2018 roku

- decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Lubiszynie.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Lubiszyn, dnia 27 lutego 2018 .
Wojt Gminy
(-) mgr Artur Terlecki
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