5 UCHWALA Nr XXV/175/2017
RADY GMINY LUBISZYN
z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie odrzucenia w calo$ci stanowiska Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” — Region
Gorzow Wielkopolski dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaly Rady Gminy Lubiszyn
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzgacym jest Gmina Lubiszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1881) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w calo$ci stanowisko Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” — Region Gorzow
Wielkopolski wyrazajace negatywng opini¢ w sprawie przedstawionego projektu uchwaty Rady
Gminy Lubiszyn w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o§wiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Lubiszyn,
zawarte w pismie z dnia 23 marca 2017r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiszyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

W przypadku negatywnej opinii zwigzku zawodowego na temat projektu uchwaty zgodnie
z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015r.,
poz. 1881) Rada Gminy musi ustosunkowaé si¢ do ww. opinii. Przytoczony przepis stanowi,
iz ,,w razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wlasciwy organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pismie, podajac uzasadnienie
swojego stanowiska. W razie rozbieznos$ci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opini¢
na posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego”.
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”- Region Gorzow Wielkopolski wydat w dniu 23 marca br.
negatywng opini¢ na temat projektu uchwaty w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lubiszyn. Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2016r., poz. 1379) organ prowadzacy jest uprawniony do okres$lenia w drodze uchwaty
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
i przedszkolach na stanowiskach wymienionych w tym przepisie, m.in. na stanowiskach
pedagogow, logopedow i psychologow. Dodatkowo zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela organ prowadzacy jest uprawniony do okreslenia w drodze uchwaty tygodniowego
pensum nauczyciela wspomagajacego oraz nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne
i rewalidacyjno-wychowawcze, jako nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.
Artykul 91d ust. 1 w/w ustawy stanowi, ze w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.
W uchwale okreslono tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela wspomagajacego
oraz nauczyciela prowadzacego =zajecia rewalidacyjne 1 rewalidacyjno-wychowawcze.
Nauczyciel wspomagajacy, nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne 1 rewalidacyjno-
wychowawcze nie pelni stanowiska samodzielnego, a jedynie wspoétorganizuje ksztalcenie
wskazanej grupy ucznidow — tak, by nauczanie tej grupy stato si¢ bardziej efektywne.
Zgodnie ze stanowiskiem zawartym w wyrokach Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia
01.10.2013r. (I OSK 1300/13 oraz | OSK 1301/13) - ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela udzielit delegacji do okreslenia pensum nauczyciela wspomagajacego, jako
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w tym wlasnie nauczycieli wspomagajacych.
Dotychczasowy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dla pedagogow i logopedow
okreslala uchwata Nr XXXVII/289/06 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 30 czerwca 2006r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin dla dyrektoréw
1 wicedyrektorow oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéow
1 logopedow. Zgodnie z w/w uchwatg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw
1 logopedow wynosit 20 godzin. W uchwale nie okre§lono obowigzkowego wymiaru godzin dla
psychologéw, doradcow zawodowych, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli zajec
rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych. Dnia 23 stycznia 2017r. Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej przekazato do uzgodnien miedzyresortowych 1 konsultacji spotecznych projekt
rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.
Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia — Ramowy Plan Nauczania dla Szkoly
Podstawowej, w tym Szkoly Podstawowej Specjalnej, z wyjgtkiem Szkoly Podstawowej Specjalnej
dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
dla uczniow klasy VII i VIII przewidziano minimum 10 godzin w roku doradztwa zawodowego,



co spowodowato koniecznos$¢ okreslenia przez organ prowadzacy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ doradcy zawodowego.

W uchwale okreslono réwniez obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
zajecia w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w grupach mieszanych,
tj. obejmujacych dzieci szescioletnie i mtodsze wiekowo.

Zwigkszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw i logopedoéw
spowodowane jest znaczacym wzrostem liczby uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz koniecznos$cig realizacji zalecen w nich zawartych. Z analizy danych zbiorczych
Systemu Informacji O$wiatowej wynika, ze w okresie ostatnich lat znacznie wzrasta liczba
uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

stan na 30 wrzesnia 2014r. — 23 uczniow,

stan na 30 wrzesnia 2015r. — 26 uczniow;

stan na 30 wrzesnia 2016r. — 32 uczniow.

Majac na uwadze demografig, a co za tym idzie zmniejszajagcg si¢ liczebno$¢ ucznidw
w klasach, zwickszajaca si¢ liczb¢ uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przy jednoczesnych trudnosciach w obnizeniu kosztow statych, na mocy delegacji
zawartej w art. 47 ust. 7 pkt 3 oraz art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
zaszta potrzeba uszczegotowienia przedmiotowej kwestii.

W zwiazku z powyzszym przyje¢cie uchwaty jest zasadne.



