Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Le$niewski
dnia 30 marca 2017 r.

UCHWALA NR XXV/174/2017
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Lubiszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (z.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 446 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (¢j. Dz. U. z 2016r., poz. 1379), po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych, Rada Gminy Lubiszyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
facznej liczby realizowanych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okre$lonego w ust. 1 stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposéb wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin, w ten sposob, 7e
wielko$ci nieprzekraczajace 0,49 pomija si¢, a wartosci 0,50 1 wiecej- podwyzsza sie do pelnej liczby.

§ 2. Traci moc §15 ust. 6 uchwaty Nr XIX/134/2016 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 8 lipca 2016r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2016r., poz. 1595) oraz §4 uchwaly Nr XXXVI1/289/06 Rady Gminy Lubiszyn z dnia
30 czerwca 2006r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
dla dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw
i logopedow (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2006r., Nr 62, poz. 1397).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubiszyn.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2017r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Lesniewski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/174/2017
Rady Gminy Lubiszyn
z dnia 30 marca 2017 r.

Sposoéb obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin

A. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin-bez nadgodzin

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
25 godzinnego, to 9/18 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat,
wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 11 godz. z pensum 22-godzinnego i 13 godz. z pensum
25 godzinnego, to 11/22 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat,
wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 24 godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godzin, w tym 13 godz. z pensum 26-godzinnego i 13 godz. z pensum
25 godzinnego, to 13/26 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat,
wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 26 godzin, brak godzin ponadwymiarowych.

4. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny w tym 9 godz. pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum 26-
godzinnego, to 9/18 + 13/26 = 0,50+0,50 = 1 etat,
wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30 godzinnego, to 9/18 + 15/30 = 0,50 + 0,50 = 1 etat,
wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 24 godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin- z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinnego i 21 godz. wg pensum
25-godzinnego, to 6/18 + 21/25 = 0,33 + 0,84 = 1,17 etatu;
Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,07 godziny, poniewaz 27 : 1,17 = 23,07
zaokraglajac do pelnych godzin - 23 godz.;

27 godz. - 23 godz. = 4 godz., ktore stanowia 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 15 godzin wg pensum
22-godzinnego i 11 godz. wg pensum 25-godzinnego, to 15/22 + 11/25 = 0,68 + 0,44 = 1,12 etatu;

Jezeli 1,12 etatu stanowi 26 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,21 godziny, poniewaz 26 : 1,12 =
23,21, zaokraglajac do pelnych godzin = 23 godz.;

26 godz.- 23 godz. = 3 godz., ktdre stanowia 3 godziny ponadwymiarowe.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 17 godz. z pensum 26-godzinnego i 10-godz. z pensum
25 godzinnego, to 17/26 + 10/25 = 0,65 + 0,40 = 1,05 etatu.

Jezeli 1,05 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnic 1 etat stanowi 25,71 godzin, poniewaz 27 : 1,05 =
25,71, zaokraglajac do pelnych godzin = 26 godz.;

27 godz. - 26 godz. = 1 godz., ktora stanowi 1 godzing ponadwymiarowa.

4. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz., w tym 13 godzin z pensum 18-godzinnego i 12-godz. z pensum
26 godzinnego, to 13/18 + 12/26 = 0,72 + 0,46 = 1,18 etatu.

Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz., to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,18 godzin, poniewaz 25: 1,18 =
21,18 godz., zaokraglajac do petnych godzin = 21 godzin;

25 godz. - 21 godz. = 4 godz., ktore stanowiag 4 godziny ponadwymiarowe.
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5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 11 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30 godzinnego, to 11/18 + 15/30 = 0,61 + 0,50 = 1,11 etatu,

Jezeli 1,11 etatu stanowi 26 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,42 godzin, poniewaz 26 : 1,13 =
23,42 godz., zaokraglajac do petnych godzin= 23 godz.;

26 godz. - 23 godz. = 3 godz., ktore stanowia 3 godziny ponadwymiarowe.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.
Laczenie w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Lubiszyn umozliwia Dyrektorom zastosowanie optymalnych rozwigzan przy
opracowywaniu projektow arkuszy organizacyjnych placowek na nowy rok szkolny. Wowczas nauczyciel
w ramach jednego etatu realizuje zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze lub $wietlicowe, a takze
biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rézny tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢. Dotychczasowe
zapisy uchwatl Rady Gminy ogodlnie okreslaly sposob obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslane dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, co powodowato rozbieznos$ci interpretacyjne w zakresie ich
stosowania.

Na podstawie zapisu art. 19 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
(tj. Dz U z2015r, poz. 1881) projekt uchwaly w sprawie ustalania tygodniowego pensum
dla nauczycieli realizujacych etat taczony zostat przedstawiony organizacjom zwigzkowym (Forum Zwigzkow
Zawodowych, QOgolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Niezalezny Samorzqdny Zwigzek
Zawodowy ,, Solidarnos¢) z prosbg o wydanie opinii.

W odpowiedzi otrzymano pozytywng opini¢ Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu
w Gorzowie Wielkopolskim — pismo z dnia 14.02.2017r. oraz pozytywna opini¢ Zarzadu Regionu NSZZ
,»Solidarnos¢” — Region Gorzow Wielkopolski — pismo z dnia 20.02.2017r. (w zalgczeniu). Opinia Forum
Zwiazkoéw Zawodowych nie wplyngta w ustawowym 30-dniowym terminie, co jest rOwnoznaczne z rezygnacja
Z prawa jej wyrazenia.

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwatly jest zasadne.
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