
                                                                                                       

                                        UCHWAŁA Nr XXIV/168/2017 

RADY GMINY LUBISZYN 

z dnia 17 lutego  2017 r. 
 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Lubiszyn 

Na podstawie art18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

( t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art.8 ust.2, art.36 ust.3, art.38 ust.1 ustawy z dnia 

21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2016r. poz. 902) w związku z § 

3 ust.2 pkt 3 tabela I, § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie 

wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U.z 2014r.poz 1786 ze zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Lubiszyn Pana Artura 

Terleckiego w następującej wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5.500,00 zł 

 

- dodatek funkcyjny w wysokości 1.800,00 zł 

 

- dodatek specjalny  w wysokości 35 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i    

  dodatku funkcyjnego tj. w kwocie 2 555,00 zł. 

 

2. Ponadto Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje: dodatek za  wieloletnią 

pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne. 

§ 2.    Traci moc uchwała nr III/12/2014 Rady Gminy Lubiszyn  z dnia 17 grudnia 2014r. w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Lubiszyn. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lutego 2017r.   

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie  

 

Dnia 17.12.2014 uchwałą nr III/12/2014  Rada Gminy Lubiszyn ustaliła wysokość 

wynagrodzenia Wójta Gminy Lubiszyn. Podczas poprzedzającej posiedzenie Rady Gminy 

komisji Radni zgodnie uznali, iż proponowana wówczas wysokość wynagrodzenia Wójta jest 

wartością startową, adekwatną do początku kadencji Wójta. Jednocześnie Radni zgodzili się 

również, iż ewentualny wzrost   wynagrodzenia Wójta będzie możliwy po stosownym okresie 

czasu pod warunkiem pozytywnej oceny pracy Wójta przez Radnych Gminy Lubiszyn.  

W ocenie autorów niniejszego projektu uchwały (Radnych Gminy Lubiszyn) półmetek 

sprawowania funkcji Wójta jest dobrym momentem na podsumowanie Jego dotychczasowych 

dokonań i co z tym związane urealnienie wynagrodzenia Wójta adekwatnie do efektów pracy.  

W minionym 2-letnim okresie pracy Wójt Gminy Lubiszyn wykazał się bardzo dużym 

zaangażowaniem w sprawy Gminy Lubiszyn zarówno na polu inwestycyjnym, oświatowym, 

oraz kulturalno-sportowym. Z inicjatywy Wójta zrealizowano szereg  inwestycji drogowych 

w miejscowościach Kozin, Lubiszyn, Lubno, Marwice, oraz na odcinku Ściechów – 

Kretkowo,  a kolejne inwestycje są na etapie realizacji. Szczególnie należy podkreślić, że 

wszystkie w/w inwestycje zostały zrealizowane ze  znaczącym dofinasowaniem środków 

zewnętrznych. Wskazuje to na wysoką gospodarność i dbałość Wójta o stan środków 

budżetowych jakimi dysponuje Gmina Lubiszyn. Także dzięki staraniom Wójta udało się 

przekonać włodarzy gorzowskiego samorządu do modernizacji ulicy Pyrzyckiej, z której  de 

facto korzystają mieszkańcy Baczyny. W minionym okresie na terenie Gminy zrealizowano 

szereg imprez wspomagających funkcjonowanie kultury (np. lubuskie miodobranie, festiwale) 

oraz w zakresie funkcjonowania oświaty - zmieniono regulamin i formułę przyznawania 

stypendiów dla najzdolniejszych uczniów Gminy. Oceniając działalność Wójta na polu 

ochrony zdrowia należy podkreślić modernizację budynku Ośrodka Zdrowia w Baczynie oraz 

Jego autorski projekt rozpowszechniania zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży z 

terenu Gminy Lubiszyn (zorganizowanie zajęć sportowych z zakresu piłki nożnej, 

koszykówki, sportów walki oraz wsparcie programu „Umiem pływać”). Dbałość Wójta w tym 

zakresie odzwierciedlają także nowo powstałe place zabaw oraz boiska sportowe.  Nie bez 

znaczenia w ocenie pracy Wójta jest Jego personalne zaangażowanie się w akcje społeczne i 

kulturalne podejmowane przez stowarzyszenia, szkoły, kluby czy przedstawicieli lokalnej 

społeczności. W ocenie autorów niniejszego projektu uchwały to zaangażowanie się Wójta 

zarówno poprzez wsparcie finansowe dotychczasowych projektów kulturalnych i sportowych 

oraz wspieranie nowych (np. święto baczyńskiej szarlotki, czy turniej siatkówki) jak i Jego 

osobiste zaangażowanie i udział w rzeczonych projektach należy uznać za bardzo wysokie.   

W związku z powyższym uznaje się za zasadne zwiększenie wynagrodzenia Wójta 

Gminy Lubiszyn  o kwoty podane w projekcie niniejszej uchwały. 

 

 

 


