zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lubiszyn

Zastepstwa z tytulu nieobecnosci w pracy
pracownikéw Urzedu Gminy Lubiszyn

Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia zastepstw w Urzedzie Gminy w Lubiszynie:

1. Zastepstwo w czasie hieobecnosci wojta petni zastepca wojta.

2. W razie nieobecnosci zastepcy wojta jego zastepstwo pelni wojt.

3. Skarbnika zast¢puje zastepca skarbnika.

4. Zastepce skarbnika zastgpuje skarbnik.

5. Zastepstwa w RFB:

1) pracownika na stanowisku ds. wymiaru podatkow zastgpuje pracownik na stanowisku
ds. ksiggowosci podatkowej,

2) pracownika ds. ksiggowos$ci podatkowej zastepuje pracownik ds. wymiaru podatkow,
3) pracownika ds. ptac zastepuje pracownik ds. ksiggowosci budzetowej,

4) pracownika ds. ksiggowos$ci budzetowej zastepuje pracownik ds. ptac,

5) pracownika ds. ksiggowosci o§wiatowe] zastepuje drugi pracownik ds. ksiegowosci
oswiatowej lub pracownik na stanowisku pomocy administracyjnej,

6) pracownika na stanowisku pomocy administracyjnej zastepuje pracownik ds.

ksiggowosci o§wiatowej.

6. Zastepstwa w RIT:

1) pracownika ds. gospodarowania mieniem komunalnym i gospodarki mieszkaniowej
zastepuje pracownik ds. gospodarki wodnej, ochrony $rodowiska, rolnictwa i gospodarki
przestrzennej.

2) pracownika ds. gospodarki wodnej, ochrony s$rodowiska, rolnictwa i gospodarki
przestrzennej zastepuje pracownik ds. gospodarowania mieniem komunalnym i gospodarki
mieszkaniowej

3) pracownika ds. inwestycji i gospodarki komunalnej zastepuje kierownik RIT.

4) kierownika RIT zast¢puje pracownik ds. inwestycji i gospodarki komunalnej.

7. Zastepstwa w RPO:

1) pracownika ds. oswiaty, ochrony zdrowia i promocji zast¢puje pracownik ds.
pozyskiwania funduszy pozabudzetowych i realizacji projektow,

2) pracownika ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych i realizacji projektow
zastepuje pracownik ds. promocji, kultury, turystyki i komunikacji spoteczne;j,

3) pracownika ds. promocji, kultury, turystyki i komunikacji spotecznej zast¢puje
pracownik ds. o§wiaty, ochrony zdrowia i promocji

8. Zastgpstwa w RAO:

1) pracownika  zatrudnionego  na  stanowisku  ds. administracyjnych
i sekretariatu zastepuje pracownik ds. kadr
i administracyjnych,

2) pracownika ds. obstugi rady, sotectw oraz sekretariatu zastepuje pracownik na

stanowisku ds. administracyjnych i sekretariatu,

3) pracownika ds. kadr i administracyjnych zastepuje pracownik ds. obstugi rady,
sotectw oraz sekretariatu.

9. Zastgpstwa w USC:

1) kierownika USC zastepuje zastepca kierownika USC

2) zastepce kierownika USC zastgpuje kierownik USC

10. Samodzielne:

1) informatyka zastepuje pracownik na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego
I ochrony przeciwpozarowej,
2) pracownika na stanowisku ds. zarzagdzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej

zastepuje informatyk.



