WOJT GMINY LUBISZYN
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko ds. pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych
i realizacji projektow

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

1)
2)
3)

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jedno$ci Robotniczej 1
66-433 Lubiszyn.

Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
1 realizacji projektow.

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie wyzsze.

3) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) Dos$wiadczenie w pracy w administracji, w szczegdlnosci na stanowisku zwiazanym
z pozyskiwaniem funduszy.
2) Wpyksztatcenie kierunkowe.
3) Znajomo$¢ aktualnych przepisow prawnych, w tym mig¢dzy innymi prawa samorzadowego.
4) Znajomos$¢ procedur i wymagan w odniesieniu do zadan wspoHinansowanych ze zrodet
zewngtrznych.
5) Umiejetno$¢ obstugi komputera, programéw multimedialnych oraz urzadzen biurowych.
6) Znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego (preferowany angielski lub niemiecki)
w stopniu komunikatywnym.
7) Prawo jazdy kat.B.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego 1 praktycznego przygotowania pracownika do
nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesigcy-zakonczonej egzaminem - art.19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

Wyszukiwanie mozliwos$ci pozyskania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej 1 innych
pozabudzetowych na realizacj¢ zadan Gminy.

Inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw pomocowych.

Opracowywanie w formie elektronicznej i pisemnej wnioskow do wlasciwych organdéw

o przyznanie funduszy i innych §rodkéw pomocowych - krajowych i zagranicznych.
Kompleksowe prowadzenie spraw dotyczacych sktadania wnioskdéw, monitorowania oraz
realizacji projektéw przy wsparciu funduszy zewngtrznych.



5) Opracowywanie i1 przedstawianie modyfikacji planu rozwoju lokalnego oraz strategii rozwoju
Gminy, wieloletnich planow inwestycyjnych w konteks$cie pozyskiwania funduszy unijnych.

6) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan na zajmowanym stanowisku,
w tym dotyczacej poniesionych wydatkéw zwiazanych z realizacja projektow.

7) Doradztwo i pomoc w zakresie przygotowywania formularzy aplikacyjnych i rozliczania
projektow realizowanych przez jednostki podlegte Gminie.

8) Wspolpraca z réznymi podmiotami w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych.

9) Prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z gminami partnerskimi.

10) Wspolorganizacja imprez i uroczysto$ci gminnych organizowanych
w ramach projektéw z udziatem funduszy pozabudzetowych.

Szczegolowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawcg po nawiazaniu stosunku pracy.

4. Informacje dodatkowe:

1) Konkurs prowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Lubiszyn na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze (...) bedacego zatacznikiem Nr 1 do
zarzadzenia Nr 16/2013 Wojta Gminy Lubiszyn z dnia 18 marca 2013 ze zm..

2) Kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania okreslone w przedmiotowym naborze, zostana
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie
kwalifikacyjnym).

3) Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Lubiszyn oraz umieszczeniu na tablicy
ogloszen w budynku urzgdu.

4) Wojt Gminy Lubiszyn zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego lub ztozyli je po okreslonym terminie, zostana odestane poczta na adres
zamieszkania wskazany w tych dokumentach.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) Termin: 25 stycznia 2016 r. (data wptywu do urzgdu).

2) Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z dopiskiem-

,,» Nabor na stanowisko ds pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych 1 realizacji projektow” osobiscie
w godzinach pracy urzedu lub listem poleconym.

3) Miejsce: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jednosci Robotniczej 1; 66-433 Lubiszyn — sekretariat.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) Stanowisko pracy znajduje si¢ w Urzedzie Gminy Lubiszyn przy Placu Jedno$ci Robotniczej 1
w Lubiszynie, a niektore zadania zwiazane ze stanowiskiem bgda wykonywane na terenie Gminy
oraz poza nia.

2) Podstawowym narzgdziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi oraz
odpowiednim oprogramowaniem.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowe;.



3) Kserokopie swiadectw pracy.

4) Kserokopie §wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) Oryginat kwestionariusza osobowego osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ( wyloniony
kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedklada zaswiadczenie z Centralnego Rejestru
Skazanych).

8) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

9) Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstgpne).

10) Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wzory formularzy o$§wiadczen oraz kwestionariusza osobowego sa do pobrania na stronie
internetowej UG Lubiszyn.

6. Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula
z wlasnore¢cznym podpisem:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. Dz 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r.nr 223, poz. 1458 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,» Nabor na stanowisko ds pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i realizacji projektow”
nalezy ztozy¢ w sekretariacie urzedu lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Lubiszyn

Plac Jednosci Robotniczej 1

66-433 Lubiszyn,

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego- poczta elektroniczna na adres:
urzad@lubiszyn.pl

w terminie:

do dnia 25 stycznia 2016 r.

- decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Lubiszynie.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Lubiszyn, dnia 14 stycznia 2016 .

Wojt Gminy
(-) Artur Terlecki
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