WOJT
GMINY LUBISZYN
woj. lubuskie Zarzadzenie Nr 45 /2015
Woéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 15 lipca 2015 roku

w sprawie: ustalenia w Urzedzie Gminy Lubiszyn terminu dodatkowych dni wolnych od pracy
w 2015 roku.

Na podstawie 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z2014r
poz. 1502 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wyznaczam nastepujace dni wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy:

1) za dzien 15 sierpnia 2015 roku — dzien 14 sierpnia 2015 roku dla czesci pracownikow,

dziefi 17 sierpnia 2015 roku dla pozostalej czesci
pracownikow,

2) za dzien 26 grudnia 2015 roku — dzien 24 grudnia dla wszystkich pracownikow.

§ 2.

O ustalonym dniu wolnym od pracy informuje si¢ pracownikéw urzedu oraz interesantdw co
najmniej z 14 — to dniowym wyprzedzeniem, poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
na drzwiach wejsciowych do budynku urzedu oraz podanie do wiadomogci publicznej poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3.

2

Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Lubiszyn.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Dzien 15 sierpnia 2015 roku oraz dzien 26 grudnia, bgdace dniami ustawowo wolnymi od pracy,
przypadaja w biezgcym roku w soboty. W sytuacji takiej, w zwigzku z publikacjg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego uznajgcego za sprzeczny z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej przepis Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym, za $wieto przypadajace w dniu wolnym od pracy pracodawcy nie musieli

oddawac pracownikom dodatkowego dnia wolnego, obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie innego
terminu dnia wolnego od pracy.

Propozycje zawarte w zarzadzeniu uwzgledniajg uwagi i oczekiwania pracownikéw, zapewniajg
ciggly prace Urzedu Gminy oraz sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w petni uzasadnione.



