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GM\INriY 't‘_tojil;gf o Zarzadzenie Nr 34/2015
F Wéjta Gminy Lubiszyn
- z dnia 19 maja 2015 roku

w sprawie: zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdéw czystosci i higieny osobistej pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w
Lubiszynie na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Na podstawie art. 233, 237°° Kodeksu Pracy, ustalam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady przydziatu pracownikom Urzedu Gminy w Lubiszynie s’rodk‘pw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow czystosci i higieny osobistej.

§ 2. Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualngj
‘ oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy oraz
jest zobowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 3. Gospodarowanie odziezg roboczg, obuwiem i $rodkami ochrony indywidualnej oraz
przyznawanie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej odbywa si¢ na zasadach zawartych w
zalgczniku nr 1 do zarzadzenia. Zaktad pracy dostarcza odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach. |

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ zaktadu pracy.

§ 5. Tabela norm przydziatu stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia. Zawiera wykaz stanowisk
pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i abuwie
robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci

‘ § 6. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
‘ indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§ 7. Tabela norm przydziahu $Srodkéw utrzymania czystosci stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
Zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki czystosci
1 higieny osobistej.

§ 8. Ustala si¢ ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego
w wysokosci 10 zt za 1 przepracowany miesigc kalendarzowy, wyptacany co miesigc przy ijp%acie
wynagrodzenia.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2003 Wéjta Gminy Lubiszyn z dnia 28.08.2003 r w sprawi¢
zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego joraz
srodkéw czystosci i higieny osobistej oraz Zarzadzenie Nr 7/2012 Wéjta Gminy z dnia 01.03.2012 r
w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 49/2003 W¢jta Gminy Lubiszyn z dnia 28.08.2003 r w sprawie
zasad przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow czystosci 1 higieny osobistej.
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gospodarowania odziezg robocza, obuwiem i Srodkami ochrony indywidualnej oraz
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10. W przypadku stosowania $rodkéw czystosci i higieny osobistej poza urzedem gminy, nalez
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. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku $mierci pracownika.

- Za zgoda pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywa¢ we whasnym zakre

- W przypadku stosowania $rodkéw czystosci w pomieszczeniach sanitarnych urzedu gminy,

Zalacznik rir 1

ZASADY
przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ( zalacznik nr 2 do zarzadzenia )
nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace. Sg one przydzielane
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ urzedu gminy.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystugujg takze pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania odpowiednio si¢ przedtuza.

W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) $rodkéw ochrony indywidualnej, pdziezy

i obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwtocznie inne - przewidziane w tabeli

norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznosci. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiot
nastgpito z winy pracownika, jest on zobowiazany uiscié¢ kwote réwna niezamortyzowanej
czgsci wartosci utraconych lub zniszezonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub

ow

obuwia. Kwote te urzad gminy moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.
Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajdce

i sporzadzi¢ protokot, w ktérym nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie Iub

wykluczenie winy pracownika.

. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika za pokwitowaniem odbioru.

- Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych dla

danego pracownika jest niedopuszczalne i bgdzie traktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

Za czynnos$¢ t¢ przyshuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny, wyptacany razem
z wynagrodzeniem w wysokosci 10.00 z} miesi¢cznie. Ekwiwalent jest wyptacany uprawnic
pracownikom w jednakowej wysokosci.

wydaje si¢ Srodkéw czystosci do osobistego uzytkowania.

wydac srodki czystosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do zarzadzenia.
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TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIO
W URZEDZIE GMINY W LUBISZYNIE NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

OBSLUGI.

Zalacznik nr 2

NYCH

Lp. Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w m - ch
O - ochrony indywidualne w okresach zimowych
(0.z) do zuzycia
R - czapka drelichowa lub beret 24 m-ce
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - buty filcowo — gumowe 3o0.z
O - okulary ochronne do zuzycia
1. Palacz c.o. - konserwator R - koszula flanelowa 1 sezon opatowy
R - ubranie robocze 12 m-cy
R - fartuch drelichowy 24 m-ce
O - kamizelka cieplochronna 3 0.z
R - buty przemystowe ( z noskiem ) 12 m-cy
R - fal’tuch 12m— cy
O - regkawice gumowe do zuzycia
2. Sprzataczka R - buty ochronne 12 m-cy
O - szelki — wg potrzeb do zuzycia
R - ubranie robocze 24 m - ce
. R - buty przemystowe 12m- cy
3 Kierowca autobusu O - buty gumowe Sbnii
R - koszula 12m-cy
R - fartuch wodnochronny 12m-cy
O - kurtka ocieplana 3 0.z
O - rekawice ochronne do zuzycia
Opiekun dzieci i mlodziezy R - fartugh syntetyczny lub kretonowy 36 m-cy
s % O - kamizelka odblaskowa 24 m-ce
w czasie przewozu do i ze
4. | szkoly
Pracownik zatrudniony O- kamizglka ostrzegawcza do zuzycia
5 riach trac O - rekawice ochronne do zuzycia
3 w p O - gumowce wysokie — wg potrzeb do zuzycia
interwencyjnych R - ubranie drelichowe 24 m—ce
lub robét publicznych O - kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia

R - buty ochronne

12 m —cy




DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W LUBISZYN

Zalacznik Nr 3

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW UTRZYMANIA CZYSTOSCI

STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

IE NA

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres
mydto - 2 szt. Im-c
1. Palacz c.o. - konserwator pasta bhp - 0,5 1 2m-ce
recznik - 1 szt. 1 rok
mydto - 2 szt Im-c
& Sprzataczka pasta bhp - 0,5 1 2m-ce
recznik - 1 szt. 1 rok
mydlo - 2 szt. Im-c
3. Kierowca autobusu pasta bhp — 0,5 1 2m-ce
recznik — 1 szt. 1 rok
4. Opiekun dzieci i mlodziezy mydto - 2 szt Ilm-c¢
w czasie przewozu do i ze pasta bhp - 0,5 1 2m-ce
szkoly recznik - 1 szt. 1 rok
Pracownik zatrudniony mydto - 2 szt. Im-c
- 8 w ramach prac pasta bhp - 0,5 1 2m-ce
interwencyjnych lub robét recznik - 1 szt. 1 rok
publicznych




