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Wéjta Gminy Lubiszyn
z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 9a ust. 1, 2, 3, 4, 5 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm) w zw. z Uchwala Rady Gminy Lubiszyn z dnia 11 marca 2011 r.
nr VI/29/2011 w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania
czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a
takze szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania

zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1

Powotuje si¢ Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lubiszynie.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wehodza:

1. Ewa Stojanowska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lubiszynie,

2. Maria Szczerbicka — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubiszynie,

3. Mirostawa Bil - Pedagog Zespotu Szkét w Baczynie,

4. Ewa Czyzniejewska — Pedagog Zespohu Szkét w Sciechowie,

5. Justyna Berezowska — kurator zawodowy przedstawiciel Sadu Rejonowego
w Gorzowie WIkp.,

6. Flzbieta Ku$§ - Dyrektor Zarzadu Stowarzyszenia Kulturalno-O$wiatowego
w Wysokiej,

7. Tomasz Szczepaniak — dzielnicowy w Gminie Lubiszyn przedstawiciel I1 Komisariatu
Policji w Gorzowie WIkp.,

8. Henryk Zoneman — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Lubiszynie,

9. Marta Gordzijewska — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Stawie,

10. Beata Sobolewska - Psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr |
w Gorzowie WIkp.,



11. Katarzyna Hajnrych — Dyrektor Szkoly - Stowarzyszenie Przyjaciol Szkoty Promyk
w Lubnie,

12. Elzbieta Gurgul — przedstawiciel szkoly Podstawowej w Lubiszynie,
13. Sylwia Rekus — z-ca Dyrektora CIS w Lubiszynie.

§3

Organizacj¢ pracy Zespotlu okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lubiszynie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Anha eyx’cha

mgr inz. Tadeusz Kariyss




Zalacznik_do Zarzadzenia Wéjta Gminy Lubiszyn z dnia 24 listopada 2011 r. nr 64/2011 w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1

Postanowienia ogoéine

Podstawg dziatania Gminnego Zespofu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest w
szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z
pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.)

4) uchwaty Rady Gminy Lubiszyn z dnia 11 marca 2011 r. nr VI/29/2011 w sprawie okreslenia
trybu i sposobu powotywania oraz odwotywania czfonkéw zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze szczeg6towych warunkéw jego
funkcjonowania

5) uchwaty Rady Gminy w Lubiszynie z dnia 05 marca 2011 r. nr XL/350/2010 w sprawie
uchwalenia Gminnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§2
Cztonkowie Zespotu - tryb i sposo6b ich powolywania i odwolywania

1. Czionkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy sposrod kandydatéow wskazanych przez osoby kierujgce
instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Wéjtem Gminy porozumienia o wspoipracy.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

4. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzgdzeniem
Wojta na pisemny wniosek swojego zwierzchnika. Wniosek zawiera jednoczesnie rekomendacje,
dotyczgcg kandydata na miejsce cztonka ustepujgcego.

5. Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym na mocy zarzadzenia Woéjta w przypadku uzasadnionego podejrzenia
naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym.

6. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:



1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,

w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 3 lat,
3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony

Wojt Gminy,

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego  wniosku  ktéregokolwiek z  czionkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta,

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczgcego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele dziatania Zespotu

1. ZespoOt zostat powotany w szczegolnosci w celu:

1) Usprawnienia systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spofeczne, w tym w szczegoélnosci przemocy w rodzinie.

2) Zintegrowania dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacjg zadan wynikajgcych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy roboczej wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o$wiaty iochrony
zdrowia. W skitad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotéw — specjaliéci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniajg na
rzecz zgtoszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§4
Zadania Zespotu

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodzg w skitad
Zespotu.
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lubiszyn.
Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

o



5.

6.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w Srodowisku lokalnym.
Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:

1.

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatarh podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziatan.

Informowanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§6

Whyniki dziatan Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do

instytuciji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespdt.

§7

Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespét

Dziatania podejmowane przez Zesp6t sg skierowane do mieszkancow Gminy Lubiszyn tj.:

1.

Rodzin, w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspoétmatzonka.

Rodzin, w ktérych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).

Rodzin, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest aikohol.

Rodzin, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

Rodzin z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegoinie wobec matoletnich.
§8
Organizacja pracy Zespotu

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spotecznej Lubiszynie.



Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykta wigkszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci
gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Zespohu.

Wszystkich czionkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnoéci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Zasada ta rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w
zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. Czionek Zespotu przed przystapieniem
do wykonywania czynnoséci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust 3
wymienionej ustawy.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do gtosowania.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegoinych
grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

Przewodniczgcy Zespolu skiada przed Wojtem Gminy Lubiszyn coroczne sprawozdanie z pracy

Zespotu w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

§9

Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej skierowany do
Zespolu Przewodniczacy moze zwolaé grupg roboczg lub pozostawiC¢ sprawg do rozpoznania
przez Zespét. Przewodniczacy Zespotu zwoluje Zespotigrupe roboczg pisemnie, mailowo lub
telefonicznie, dolaczajac kopie ziozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespotu
zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez
osobe/instytucje zglaszajacg we wniosku. Dopuszcza sig po konsultacji z osoba/instytucjg
zgtaszajacy udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej
we wniosku przez zgtaszajgcego.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.

Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubiszynie. Spotkania moga si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucii.
Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego gtosowania.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegoinych



10.

11.

cztonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizaciji,

c) podjecie przez poszczegéinych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dzialan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing;

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane s protokoty. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczace: diagnozy probleméw, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do

wykonania przez cztonkéw Zespolu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubiszynie.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig;

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) o$wiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czionkéw rodziny.

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie.

informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy robocze)

w sprawie konkretnej rodziny.

Wszystkich czionkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych i informaciji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystapieniem do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, sklada Wéjtowi Gminy o$wiadczenie o treéci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej

ustawy.

§10

Zespét wspdipracuje z:

1) Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lubiszynie,

2) Komisariatem Policji w Gorzowie Wikp.,

3) Szkotg Podstawowg w Baczynie,

4) Zespolem Szkdt w Sciechowie,

5) Szkolg Podstawowg w Stawie,

6) Stowarzyszeniem Kulturalno - O$wiatowym w Wysokiej,

7) Stowarzyszeniem Przyjaciét Szkoty ,Promyk” w Lubnie,

8) Szkota Podstawowa w Lubiszynie,

9) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie WIkp.,
10) Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lubiszynie,
11) Sadem Rejonowym w Gorzowie WIkp.,

12) Centrum Integracji Spolecznej w Lubiszynie



§11

Zespo6t postuguje sie pieczatka nagtdéwkowa o tresci:
Gminny Zespot Interdyscyplinarny

ul. Dworcowa 30 F

66-433 Lubiszyn

Sporzadzita: a gictrucha

/

Akceptuje | zatwierdzam do realizacji

~Wojt Gminy
L




