Uchwała Nr  XXI / 169/ 2008

Rady Gminy Lubiszyn

z dnia 22 sierpnia 2008r.

w sprawie : zmiany uchwały Rady Gminy Lubiszyn nr XIV/ 126 /2008 z dnia 8 lutego 2008r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników szkół podstawowych i gimnazjów nie będących nauczycielami oraz dla pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Lubiszynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami) oraz §3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U.05.146.1222 z późn. zmianami)






uchwala się, co następuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Lubiszyn nr XIV/ 126 /2008 z dnia 8 lutego 2008r. w sprawie ustalenia najniższego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników szkół podstawowych i gimnazjów nie będących nauczycielami oraz dla pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Lubiszynie,

§ 2 otrzymuje brzmienie:
„§2. Ustala się dla pracowników zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych w Lubiszynie najniższe miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 900,00 złotych  (słownie: dziewięćsetzłotych)”.   

§2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 września 2008 roku. 

Uzasadnienie

do zmiany uchwały Rady Gminy Lubiszyn w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników szkół podstawowych                   i gimnazjów nie będących nauczycielami oraz dla pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Lubiszynie.

Kierownik Zakładu Usług Komunalnych w Lubiszynie zwrócił się z prośbą o podwyższenie kwoty najniższego miesięcznego wynagrodzenia dla pracowników ZUK do wysokości  900,00 złotych.

Prośbę uzasadnił brakiem zmian w wynagrodzeniu w okresie 5 lat oraz znacznym wzrostem płac dla rzemieślników w innych okolicznych firmach i obsługi komunalnej.

Sytuacja taka powoduje zagrożenie odejścia fachowców znających teren gminy do firm konkurencyjnych.

Niniejszą zmianą uchwały Rady Gminy Lubiszyn  porządkuje zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Zakładzie Usług Komunalnych, w większości których wynagrodzenie brutto z dniem 01 września 2008r. nie spełnia wymogów płacy minimalnej.  

